
   
                                                                                                                                                                             

                                                                           
 والمزايا لأجورا دفع قانون                                      الإضافية والمزايا الأجور دفع قانون                                                                                                                                                                             

                                                                                                                                                                               
    :الموظفين أن على ينص الإضافية                                             العمل: أصحاب أن على ينص                                                                                                                                                     

مت      ي د         شكوى ق
 
 

 

  المتلقية منتظم أساس على المكتسبة الأجور :
. شهرية أو شهرية نصف أسبوعين، كل أسبوعية،

 واحدة مرة الأقل على يدوية حصادات تدفع أن يجب
 عقد في ذلك خلاف على ينص لم ما الأسبوع في

 .مكتوب

 الإضافية المزايا عن تعويض على للحصول 
 موفوق قوانين أو المكتوب العقد حسب المكتسبة
 أو للمرض إجازة عطلة،: المثل سبيل على عليهم

 شخصية، لأسباب أو عطلة لقضاء إجازة الإصابة،
 إثناء عليهلى المصرح النفقات أو والمكافآت
 .التوظيف

 بها المحدد الموعد في راتبه على الموظف يحصل 
 أو عمله الموظف انها التي بالفترة الأجور لدفع
 غضون في للموظف يدفع ان يجب. العمل من فصل
 من ايام ثلاثة غضون في أو فصله من واحد يوم

 .العمل تركه

 أو, الحكومة من قرار كان إذا إلا راتبه من يقتطع لا 
 خطية موافقة أو العامل و العمل صاحب بين إتفاق
 .الموظف من

 لصاحب رسوم دفع بلا دائم عمل على تحصل 
 التشغيل لشركة تدفع التي الرسوم: ملاحظة. العمل

 .تحسب لا

 إستلام تاريخ فيه يوضح كشف علا الموظف يحصل 
 مع الخصومات جميع. العمل الساعات عدد, الراتب

 .تواريخها

 بنكية بطاقة, مصرفي شيك نقدا   الراتب علا يحصل 
 .يونين كردت أو حسابه في مبلغ إيداع أو

 
 
 
 
 

  

 به مكتوبة سنين ثلاثة لمدة الملفات سجل علا الحفاظ 
 قيمة, عمله نوعية, ملاده تاريخ, عنوانه العامل أسم

 الراتب دفع فترة  خلال العمل ساعات عدد, الراتب
 .الزائدة الفوائد مع

 العمل صاحب يمنح Wage and Hour 
Program قسم إلا أخرى أوراق و الرواتب سجل 

 .المحسابة

 أو الراتب عن زائدة مبالغ اي يخصم ان يستطيع 
 مقدري أو حسابي خطأ خلال من صدرت زائدة فوائد
 خطأ خلال الأتصال يمكن. معنية ظروف تحت

 يمكن. معنية ظروف تحت مقدري أو حسابي

  Wage and Hour Program ب الإتصال
 المعلومات. من لمزيد

 . بعد من مالية غرامة و فوائد يدفع أن الممكن من 
 فشل إذا. دولار ١٠٠٠ قيمتها تكون قد تحقيق إنهاء

 Wage and قبل من المطلوبة الأوراق يقدم ان
Hour Program .  غرامة دفع الممكن من أيضا 

 .  المطلوبة المالية الأموال ضعف مالية
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

قانون دفع الرواتب و الفوائد الزائدة يغطي معظم أصحاب العمل و الموظفين المقيمين في ميشيغان. الموظف الذي 
   Wage And Hour Programيظن ان صاحب العمل قد يكون مخالفا  للقانون إذا  الموظف يمكنه التقدم إلا شكوة إلا 

شهور من تاريخ  ١٢دة يجب أن تقدم الشكوة قبل مرور في حالة عدم الحصول إلى دفع الراتب أو الفوائد الزائ
 المخالفة. 

 الأجور أو الأجور تخفيض أو التفريغ تزعم تاريخ من يوما   ٣٠غضون ي شكوى بتقديم يقوم ان العامل على يجب
 المقدمة الحالات عدد على يعتمد التحقيق لإتمام اللازم الوقت .في حالة قام صاحب العمل طرد العامل  السائدة

 .والموظف العمل صاحب من والتعاون المطالبة، تعقيد ومدى للتحقيق، للمحكمة

يجب علا صاحب العمل ان يقدم السجلات المطلوبة أو أي معلومات أخرى. من الممكن ان يطلب من الموظف ان 
صي لساعات العمل, يساعد بتقديم أوراق شخصية مثل شروط الفوائد الزائدة, عقد عمل, نسخة لشيك راتبه, سجل شخ

مبيعات أو هوية العميل إذا اخذ عمولات  أو أي أوراق أخرى ممكن الإستفادة منه. من الممن أيضاَ ان يطلب 
 الإجشتماع مع صاحب العمل و الموظف لإضاح البنود الموفرة لإجاد حل للمشكلة.

سوف تحكم و تصدر قرار و يمكن لصاحب العمل  Wage and Hour Programإذا لم يتم الإتفاق بالمصالحة 

الموظف أن يتظلم عن القرار الصادر. سوف يحدد موعد لمقابلة القاضي لسماع المشكلة بين الطرفين. على صاحب 
العمل و الموظف الحضور إلى المقابلة أمام القاضي ليقدم كل من الطرفين وجهة نظره للمشكلة. القرار الصادر ممكن 

 رار الصادر أو يعدله. القرار الصادر ممكن أن يراجع في المحكمة العليا.أن يأيد الق

مليون دولار من رواتب  ٢.٥شكوة و تجمع أكثر من  ٥٠٠٠يبدل أكثر من  Wage and Hour Programكل عام 

ب الروات wage and Hour Programو فوائد زائدة مطلوبة من عمال في ولاية ميشيغان. ليس من المئك أن توفر 

و الفوائد الضائعة. تحصيل علا الأموال يرجع إلا   الوضع المالي لصاحب العمل أو إفلاس الشركة. لا يوجد غرامة 
 لرفع أو تقديم الشكوة.



قوانين أخرى للأجور في ميشيغان   

 
 The الفوائد و الرواتب دفع قانون لوجود بالإضافة

Wage and Hour Program أيضا   مسؤولة 
          :عن

 
 

للأجور الأدنى للحد ميشيغان قانون  
 

 الوقت, للأجور الأدنى الحد ٢٠١٤ سنة ١٣٨ بند
 في المساواة, السجلات علا الحفاظ, الإضافي
 .العمال لبعض الأدنى الحد تحت دفع, الأجر

 
 

للولاية مشاريع في السائدة الأجور   

 

يحدد معدل الأجور و الفوائد  ١٩٦٥لعام ١٦٦بند 
الجانبية لعمال البناء في المشاريع التي تمولها 

 .الدولة

 المعلومات من مزيد
 

. فقط عامة معلومات على للحصول المنشور هذا ويهدف
 ،٣٩٠ للقانون المؤيدة الرؤى من جميع تشمل لا أنها

 .١٩٧٨ لعام العامة اعمال
 

 The قبل من القوانين عن معلومات على للحصول
Wage and Hour Program  الاتصال الإمكان من: 

 
Department of Licensing and Regulatory Affairs 

Michigan Occupational Safety 
and Health Administration 

 
Wage and Hour Program 
Stevens T. Mason Building 

530 W. Allegan St. 
Lansing, MI 48933 

(517) 284-7800 
 

Southeast Michigan 

3026 W. Grand Blvd., Suite 9-450 
Detroit, MI 48202 

 
 

Mailing Address: 

PO Box 30476 
Lansing, MI 48909-7976 

 
Toll Free: 1-855-4MI-WAGE (1-855-464-9243) 

 
 

www.michigan.gov/wagehour 
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 مساعدة.للجميع متساوية فرصة يعطي عمل مكان لارا

 الأفراد إلى الخدمات الطلب عند وتتوفر الإعاقة، لأصحاب

 عند متاحة أيضا   الإقامة وأماكن الخدمات. الإعاقة ذوي

-٢٨٤-٧٨٠٠ برقم الإتصال. الإعاقة ذوي للأفراد الطلب،

 .الوكالة هذه لدى معروفة احتياجاتك لجعل ٥١٧
 
 

www.michigan.gov/lara 
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Michigan Occupational Safety 

and Health Administration 
Department of Licensing and Regulatory Affairs 

1-855-4MI-WAGE (1-855-464-9243) 

www.michigan.gov/wagehour 
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