
       متطلبات السجلات والحفظ 

 

يجب على صاحب العمل الاحتفاظ بسجلات العمل لكل 
 موظف تبين ما يلي:

اسم الموظف  عنوان البيت 

تاريخ الميلاد  الوظيفة 
 
 مجموع ساعات العمل اليومية ،يظھر فيه بداية ونھاية

وحدة ساعة  10\1وقت كل يوم، واحتساب اقرب من 
 .او اقل من الوقت

مجموع ساعات العمل في كل فترة الدفع 
 
 مجموع ساعات العمل في كل فترة العمل عند فترة لا

 .تتزامن مع فترة الدفع

.مجموع الأجر الساعات يوميا أو اسبوعيا 

مجموع الاجور المدفوعة كل فترة الدفع. 

 تقديم دراسة الجدوى من جميع الخصومات كل فترة
 الدفع.

دراسة جدولة منفصلة عن الإكراميات لفترة الدفع. 

 كل الاجازات التعويضية المكتسبة لفترة الاجر الذي
 .قد كان حصل عليه

 طلب خطي للموظف للحصول على وقفة تعويضية
 .بدل من الاجور

 كتابة بيان مكتوب فيه من طرف الموظف ومؤرخة
 .قبل تاريخ الاجر

 شروط الوقت التعويضي:

 

 الموظف يمكن ان يوافق على استلام تعويض الوقت
 من ساعة ونص لكل ساعة من وقت العمل الإضافي.

 يجب ان يكون الاتفاق تطوعي في الكتابة ويتم
 الحصول عليھا قبل تعويض الوقت المكتسب

 يسمح بالوقت التعويضي اذا وافق صاحب العمل
 ايام الاجازة السنوية المدفوعة ١٠للموظف 

 يجب ان تدفع جميع الاجازات التعويضية المكتسبة للموظف
 يوم من وقت طلب الحصول على التعويضات ٣٠في غضون 

 ساعة ٢٤٠التعويضات المستحقة قد لا تتجاوز 

 يجب على الموظف الاحتفاظ بسجلات الوقت التعويضي
 المكتسبة والمدفوعة.

 تطبيق القانون 
 

 يجب على الموظف تقديم دعوة مدنية لاسترداد الحد الادنى
للاجور غير مدفوعة الاجر او العمل الاضافي،ويمكن 

   للموظف تقديم شكوى وبرنامج الاجر والساعة
 فحص الاجور والساعات من التحقيق وجمع الملفات للاجور

الغير مدفوعة او العمل الاضافي بسبب الموظف وجميع 
 العاملين بالمؤسسة

 استرداد بالموجب لھذا القانون وتشمل الحد الادنى للاجور
 الغير مدفوعة الاجر او العمل الاضافي الى المبلغ.

 الاضافي يساوي كتعويض عن الاضرار وتكاليف اتعاب
 المحاماة المعقولة

 الى صاحب العمل الذي ١٠٠٠ويمكن تقييم الغرامة المدنية $
 لا يدفع الحد الادنى للاجور او العمل الاضافي.

.انتھاك اي حكم جنحة 

ويھدف ھذا الكتيب للحصول على معلومات عامة فقط ، لا تشمل 
 .  1964واعمال العامة لعام  154جميع احكام قانون 

للحصول على معلومات عن القوانين من قبل الاجور والساعة 
 الاتصال ببرنامج الادارة.

 ادارة شؤون التنظيمية والترخيص 

 السلامة المھنية وادارة الصحة لميتشيغين

Wage and Hour Program 
Stevens T. Mason Building 

530 W. Allegan  
Lansing, MI 48933  

(517) 284-7800 
 

Southeast Michigan 
3026 W. Grand Blvd., Suite 9-450 

Detroit, MI 48202  
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Toll Free: 1-855-4MI-WAGE (1-855-464-9243) 
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الأفراد ذوي الإعاقة. الخدمات وأماكن الإقامة أيضاً 
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 ورقة معلومات
 برنامج الأجور بالساعة 

الحد الأدنى  -المتطلبات العامة 
 للأجور والعمل الإضافي
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Michigan Occupational Safety  
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 ينطبق قانون الحد الادنى للأجور الولاية الى اصحاب
أو اكثر من الموظفين التي  ٢العمل الذين يوظفون 

  سنة فما فوق. ١٦تتوافق اعمارھم 

 لا ينطبق قانون الحد الادنى للاجور على اصحاب العمل
باحكام الحد الادنى للاجور من الافعال معيار عمل عادة 

تغطيھا ان معدل نسبة الاتحادية المطلوب ھو اقل من 
 . معدل الدولة

اصحاب العمل الذين لا يشملھم قانون الفرص 
 للقوى العاملة

حكومة الولاية و الحكومة الفيدرالية 

الموظفين الذين لا يشملھم قانون الفرص 
 للقوى العاملة

 سنة. ١٦الموظفين تحت عمر 

 الاشخاص العاملين في المخيمات
 اشھر. ٤الصيفية لمدة  لا تزيد عن 

 رافѧحѧادة الانѧھѧم شѧھѧلѧمѧن يشѧذيѧالموظفين ذو الاعاقة ال
فѧي مѧعѧايѧيѧر الѧعѧمѧل الѧعѧادلѧة  14الصادر بموجب المادة 

  USC 214 29، 1938التصرف من 

 المساواة في الاجر

لا يجوز لصاحب العمل أن يميز بين الѧمѧوظѧفѧيѧن بѧالѧمѧبѧالѧغ 
بѧنѧاءً عѧلѧى نѧوع الѧجѧنѧس إذا كѧان الѧعѧمѧل   المدفوعة لھѧم 

متساوي و يتطلب مھارة مѧتѧسѧاويѧة والѧجѧھѧد والѧمѧسѧؤولѧيѧة 
إلا إذا كان الدفѧع ھѧو  -أجريت في ظل ظروف عمل مماثلة

وفقا للنظام الأقدمية، ونظام الجدارة أو نظام قيѧاس الأربѧاح 
بين المѧوظѧفѧيѧن  بناءً على كمية أو نوعية الإنتاج أو تفاضل 

  بخلاف الجنس.
 

 معدل الحد الأدنى للأجور فـي مـيـشـيـغـان
 سنة وما فوق ١٨للأفراد  من عمر

 

 

 

 

 

 

 

سنة  ١٩- ١٦أجر التدريب للقاصرين من عمر   

 ٤،٢٥يجوز ان يدفع للأجور التدريبي   $
 ٩٠سنة في اول  ١٩-١٦بالساعة للموظفين من 

 يوم من عملھم 

 يوم بغض النظر  ٩٠يغطي التدريب الاجور ل
عن ما يحدث للتوظيف في السنة الواحدة او اكثر 

 من سنة ومواسم العمل او فترات التوظيف

 لكل ٦،٦٧٥أجر العمل الاضافي للعامل ھو $
ساعة مرة ونص اضعاف معدل منتظم لكل 

 $ ٤،٢٥ساعة ھو 
 لا يجوز  لصاحب العمل اقالة او تسجيل

الموظف او تقليل الساعات والاجور او فوائد 
 الموظف لاستئجار العامل في التدريب

 
 الحد الادنى للأجور وكان الحد الادنى للاجور للساعة

$  في الساعة ويساوي الاجور ٧،٢٥الواحدة ھو
  ٢٠١٤يوليو  ٢٧الفدرالي وذلك اعتبارا من 

قانون ميتشيغين للحد الادنى للاجور والوقت الاضافي 
يسمح ان "......لا ينطبق على صاحب العمل الذي يخضع 
لاحكام الحد الادنى للاجور من معيار عمل عادلة بسنة 

.... الا ان اذا كانت ھذه الاحكام من الحد  الادنى  1938
للاجور الاتحادية ستؤدي الى الحد الادنى للاجر من 

 المنصوص عليھا في  ھذا القانون "

  يجب على صاحب العمل بأن لا يطرد الموظف لتعين
 % للحد الأدنى للأجور٨٥موظف التابع لقانون 

معدل الحد الأدنى للأجور بالساعة للموظف الذي يستلم مخصصات 
 الائتمانية ھو:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عند جمع الإكراميات، مع أجر للموظف بـالسـاعـة، 
يساوي الحد الأدنى لـلـمـعـدل الأجـر بـالسـاعـة 

 المطلوبة.
 يجب الاحتفاظ على بيان مكتوب وموقع

من طرف الموظف ومؤرخة من قبل تاريخ 
تلقي الراتب من قبل صاحب العمل لكل 

 فترة الاجر التي يتم الابلاغ عنھا

 متطلبات العمل الاضافي

يدفع للموظفين من العمل الاضافي لقانون 
ميتشيغين للحد الادنى للأجور ھو مرة ونص من 

في  ٤٠معدل ساعات العمل التي تتجاوز 
 الاسبوع.

 

تعتبر بعض المواقف معفاة من شرط العمل 
الاضافي ، بعض الموظفين المھنية والادارية او 
التنفيذية المسؤولين المنتخبين السياسيين ، 

اشھر من السنة،  7المنشات العاملة اقل من 
الموظفين معفاة من الحد الادنى للاحكام الاجر 

،  219الى  USC   201  29،  1938من سنة 
توقع بعض الموظف الخدمات العملية التي  

 CFR  29حدثت في    ھو الذي ما  552.9 
يستوفون ليعيش للموظف الخدمة المنزلية في 

29  CTR  552   102  اي موظف لا يخضع ،
 لتوفير الحد الادنى من الاجور من معدل القانون

 

ا لــحــد   ا لا د نــى   لـلأ جــو ر     فـي   ا لـسـا عـة   
س نـة    ٧ ١- ٦ ١ل ل قــاــصـر يــن   مــن     

اصحاب العمل المشمولة  بموجب القانون 
 من الحدالادنى للاجور:

معدل الحد الأدنى  تاريخ النفاذ
 للأجور بالساعة

٪ من الحد الأدنى 85معدل 
 للأجور بالساعة

 $ *٧،٢٥ $٨،١٥ ٢٠١٤سبتمبر  ١

 $ *٧،٢٥ $٨،٥٠ ٢٠١٦يناير  ١

 $٧،٥٧ $٨،٩٠ ٢٠١٧يناير  ١

 $٧،٨٦ $٩،٢٥ ٢٠١٨يناير  ١

معدل الإكراميات  تاريخ النفاذ
لموظف الحد الأدنى 
 للأجور بالساعة

توفير سجل 
للإكراميات لكل  المبلغ 

على ساعة متوسطة 
 الأقل:

 $٥،٠٥ $٣،١٠ ٢٠١٤سبتمبر  ١

 $٥،٢٧ $٣،٢٣ ٢٠١٦يناير  ١

 $٥،٥٢ $٣،٣٨ ٢٠١٧يناير  ١

 $٥،٧٣ $٣،٥٢ ٢٠١٨يناير  ١


