
 الإضافي  الوقت 
يدفــع للموظفیــن المشــمولین بأحــكام  ◌ُ   يجــب أن

العمــل   فــرص  أجــور  لقانــون  الإضافــي  العمــل 
 العــادي   معدلھــم   بقــدر   (1.5)  ونصــف   مــرة   المحســن 

 .العمل  أسبوع  في  ساعة   40  يتجاوز  الذي  للعمل 

 التعويضیة  الإجازات 
 المحســن،   العمــل  لفــرص  الأجــور  قانــون  يســمح 
المعدلة،    بصیغتـه  ،2018  لعام  337  رقـم  العـام  القانـون

 دفـع   مـن   التعويضیـة بـدلاً   الإجـازات   بتراكـم واسـتخدام 
 .معینة  ظروف  ظل   في  الإضافي  العمل  أجور 

إجــازة    علــى   الحصــول   علــى   الموظفــون   يوافــق   قــد 
يحصــل أن يجــب  .الإضافــي  العمــل أجــر مــن  بــدلاً 

 الســاعة   ونصــف   ســاعة   علــى   ذلــك   بعــد   الموظفــون 
 .الإضافي   العمل  من  ساعة  لكل  إجازة  (1.5)

 ويتــم   ومكتوبــة  طوعیــة  الاتفاقیــة  تكــون  أن  يجــب   •
 .الوقت   اكتساب  قبل  علیھا  الحصول 

يســمح بذلــك إلا إذا أعطــى صاحــب العمــل ◌ُ   لا •
 أيـام إجازة مدفوعة الأجر  10للموظـف مـا لا يقل عن 

 .السنةفي  

فــي  للموظــف  المكتســب   الوقــت   كل  دفــع  يجــب   •
 يوصـى بتوثیـق  .يومـا مـن تقديـم الطلـب   30غضـون 

 .رفضه  أو  الطلب   على  الموافقة 

 .ساعة  240  الإجمالي  الوقت   يتجاوز  أن  يجوز  لا  •

 بســجل   الاحتفــاظ  العمــل  أصحــاب  علــى   يجــب   •
 .والمدفوع  المكتسب   للوقت 

 الإجــازات   الموظــف   رواتــب   قوائــم   تعكــس   أن   يجــب   •
 .والمدفوعة  المستحقة  التعويضیة 

 التنفیذ 
يجــوز للموظفیــن رفــع دعــوى مدنیــة لاســترداد  
الحــد الأدنــى للأجــور غیــر المدفوعــة أو العمــل  

 قســم   إلــى  شــكوى  تقديــم  يمكنھــم  أو  الإضافــي 
 .والساعات الأجور 

يمكـن لقسـم الأجـور والسـاعات أن تحقـق فـي   •
الشــكوى و رفــع دعــوى مدنیــة لجمــع الأجــور غیــر  
 المدفوعــة أو العمــل الإضافــي المســتحق 

 .للموظف 

ســبب    والســاعات  الأجــور   قســم  لــدى   كان  إذا  •
انتھــك    قــد   العمــل   صاحــب   بــأن   للإعتقــاد   معقــول 

 القانـون، فیمكـن إجـراء تحقیـق نیابـة عـن جمیـع 
 .الموظفین 

للأجـور   الأدنـى   الحـد  الإسـترداد  يشـمل  أن  يمكـن  •
غیـر المدفوعـة أو العمـل الإضافـي بالإضافـة إلـى  
 مبلـغ مسـاو للأضـرار والتكالیـف وأتعـاب المحامـاة

 .المعقولة 

العمـل    صاحـب   علـى  مدنیـة  غرامـة  فـرض  يمكـن  •
 الــذي لا يدفــع الحــد الأدنــى للأجــور أو العمــل 

 .دولار  1,000  قدرھا   الإضافي 

 الموقـع  علـى  الإنترنـت   عبـر   الشـكاوى  تقديـم  يمكـن 
.www.michigan.gov/wageclaim  الإلكتروني 

لا  .فقــط   العامــة   للمعلومــات  مخصــص  ــب الكتیّ   ھــذا
 لعام   العام  القانون   ،337  القانون  أحكام  جمیع  يشـمل 
.2018 

جھــة    ھــي   (LEO)  الإقتصاديــة   والفــرص   العمــل   إدارة 
تتوفــر    .الفــرص  متكافــئ  برنامــج/عمل  فــرص  توفــر

المسـاعدات والخدمـات وغیرھـا مـن وسـائل الراحـة  
 اتصــل   .الإعاقــة   ذوي   للأفــراد   الطلــب   عنــد   المعقولــة 

 .باحتیاجاتك   الوكالة   ھذه   لإبلاغ   (517)  7800-284  بالرقم 

WHD-9802 
 1، 000  :النسخ  عدد  إجمالي  ؛  12/23  :في  الطبع  تم

 دولار  0.10  :الوحدة  تكلفة  دولار؛  1002.34  :التكلفة 

العمل  فرص ن
المحسن 
للأجور

للأجور  الأدنى لحد
والوقت الإضافي

 العمل وساعات الأجور قسم
 ماسون .ت ستیفنز مبنى

530 W. Allegan St. Lansing, MI 48933 
(517) 284-7800

  جنوب شرق میشیغان
Cadillac Place

3026 W. Grand Blvd., Suite 2-750
Detroit, MI 48202 

العنوان البريدي :
 30476صندوق بريد رقم 

MI Lansing,

1-855-4MI-WAGE :الرقم المجاني
(1-855-464-9243) 

www.michigan.gov/wagehour 

 العمل وساعات الأجور

http://www.michigan.gov/wageclaim
http://www.michigan.gov/wagehour


 

 الساعة  في  للأجور  الأدنى  الحد 
 الولاية   في 

 
 للأفــراد  میشــیغان   فــي   للأجــور   الأدنــى   الحــد   معــدل 
 :ھو  فوق   فما عاما  18  أعمارھم  تبلغ  الذين 

 

معدل   من  ٪85
الأجر في  

 الساعة 

من    الأدنى  الحد
معدل الأجر  
 في الساعة 

 
 النفاذ   تاريخ 

 2023  ريناي /الثاني  كانون  1 دولار  10.10 دولار   8.59

 2024*  يناير/الثاني  كانون  1 دولار  10.33 دولار   8.78

 2025*  يناير/الثاني  كانون  1 دولار  10.56 دولار   8.98

 في  البطالة  معدل  لأن  2021  لعام  المعدل   يرتفـع  لـم  *
  8.5.٪  تجاوز  الولاية

 كان   إذا  2022  عام  في  2021  زيادة  تحـدث  قـد  **
 8.5.٪  من  أقل  الولاية  في  البطالة  معـدل 

و    16  بین  أعمارھم  تتراوح  الذين  القاصرون  يتقاضـى  أن  يمكـن
  مــن   85٪   بة  ـبنس   باب  ـالش   ر  ـلأج   ى  ـأدن   دا ◌ً    ـح   ا  ـعام   17

 الحــد 
 .أعلاه   موضح  ھو  كما  البالغین،   لسن  الأدنى 

 
موظف    محل  يحل  أن  العمل  لصاحب   يجوز  لا  •

 في الساعة  85لتوظیف القاصر بمعدل ٪ 
 
 

 19-16  سـن  في  للقاصرين  التدريب  أجر 
 العمر  من  سنة 

  أجــر   دفــع   يمكــن   العمــل،   مــن   مــا ◌ً   يو   90  لأول   بالنســبة 
 تدريــب 

 بین   أعمارھم  تتراوح  الذين  صرَّ  ق ◌ُ   لل  ساعة  لكل  دولارا  4.25  قدره 
 .عاما 19و  16

 .العمل   عن   النظر   بغض   ما ◌ً   يو   90  أول   التدريب   أجر   فتـرة   تغطـي 
 

آخـر    موظـف  نقـل  أو  تسـريح  أو  فصـل  العمـل  لصاحـب   يجـوز  لا
 ل  ـعام  ف  ـلتوظی  ف   ـالموظ  ا  ـمزاي  أو  ور  ـأج  أو  اعات  ـس  ل  ـتقلیأو  

 .التدريب   بأجر 

 
 

 :أدنى كحد للموظفین إكرامیة دفع يجب

 في البطالة معدل لأن 2021 لعام المعدل يرتفـع لـم *
 8.5.٪ تجاوز الولاية

 كان إذا 2022 عام في 2021 زيادة تحـدث قـد **
 8.5.٪ من أقل الولاية في البطالة معـدل

 
عنــد اســتلام الإكرامیــات، يجــب أن يكــون ســعر 

 الحـد لمعـدل مسـاوياً  المجمعیـن والسـاعة الإكرامیـة
 .الساعة في للأجر المطلوب الأدنى

 
صاحـب  إعطـاء الموظـف علـى يجـب دفـع، فتـرة لـكل

قبـل  مـن وموقـع مكتـوب الإكرامیـة عـن بیـان العمـل
 الموظف ومؤرخ قبل تاريخ إستلام شیك الراتب

 
 عامة   نظرة 
الذيــن    العمــل   أصحــاب   علــى   القانــون   ھــذا   ينطبــق 

 الذيــن   الموظفیــن  مــن  أكثــر  أو  موظفیــن  يوظفــون 
 .أكثر  أو  عاما  16  أعمارھم  تبلغ 

 
الولاية    فـي  للأجـور  الأدنـى  الحـد  قانـون  ينطبـق   لا  •

معايیــر    بقانــون   المشــمولین  العمــل  أربــاب   علــى
مـا لـم يكـن المعـدل  )الفیدرالـي(العمـل العادلـة  

 الفیدرالـي المطلـوب أقـل مـن المعـدل المطلـوب 
 .الولاية   من 

 
 أوصافھم   الواردة  العمال  القانون  ھذا  يشمل  لا 

 :أدناهفي  
 

 .سنة   16  عن  أعمارھم  تقل  الذين  الموظفون  •
 

 لمــدة  الصیفیــة   المخیمــات   فــي   العاملیــن   الأفــراد   •
 .أقل  أو  أشھر  4

 
 14(c)  بالقسم  المشمولین  الإعاقة  ذوو   الموظفون   •

 1938  لعام  العادلة   العمل  معايیر  قانون  من 
 

 الأجور  في  المساواة 
بمعــدل    للموظــف   يدفــع   أن   العمــل   لصاحــب   يجــوز   لا 

الجنــس    مــن  لموظــف  المدفــوع  الســعر  مــن  أقــل
عمــلاً  تتطلــب  لوظیفــة  وجھــدا   الآخــر  ومھــارة 

 ظــروف   ظــل   أداؤھــا فــي   يتــم   ومســؤولیة متســاوية 
 .مماثلة عمل 

 
حیــث يعتمــد الدفــع علــى نظــام    :الإســتثناء •

 الأقدمیـة أو نظـام الجـدارة أو نظـام قیـاس الأرباح
 الجنس   غیر   أخرى  معايیر  على 

  الإكرامیات   معدل 
  عنھا في   المبلغ

 الساعة 

الأجر في  
الساعة للذين  

 إكرامیات   يتلقون

 
 النفاذ   تاريخ 

 2023  يناير/الثاني  كانون  1 دولار   3.84 دولار 6.26

 2024*  يناير/الثاني  كانون  1 دولار   3.93 دولار   6.40

 2025*  يناير/الثاني  كانون  1 دولار   4.01 دولار   6.55
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