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Requisitos 
 
 
El empleador debe mantener registros de empleo 
de cada empleado indicando la siguiente 
información:  
 Nombre del Empleado   Domicilio 
 Fecha de nacimiento     Ocupación 
 
 El total de horas trabajadas por día, mostrando las 
horas de inicio y finalización de cada día, calculado 
con una precisión de una décima de 1 hora o una 
unidad de tiempo menor. 
 El total de horas trabajadas en cada periodo 
de pago. 

 
 El total de horas trabajadas en cada periodo de 
trabajo cuando el periodo no coincide con el 
periodo de pago. 
 Salario básico total por hora, día o semana.  

 
 Salarios totales pagados en cada 
periodo de pago 

 
 Desglose de todas las deducciones realizadas en 
cada periodo de pago. 

Desglose independiente de las propinas recibidas 
en cada periodo de pago. 

 Un registro del tiempo compensatorio  recibido 
por el periodo de pago en el cual se percibió. 

 Una declaración del tiempo compensatorio 
percibido en el periodo de pago en el que se 
trabajó el tiempo compensatorio. 

 La solicitud por escrito del empleado que quiera 
recibir tiempo compensatorio en vez de paga. 

 La declaración por escrito del empleado detallando 
las propinas recibidas firmada y fechada antes de la 
fecha de pago. 

 
Requisitos 

 
  Los empleados podrán acordar recibir 1.5 

horas de tiempo compensatorio por cada 
hora extra trabajada. 
 El acuerdo deberá ser voluntario, por escrito y 

obtenido antes que el tiempo compensatorio 
sea percibido. 
 Sólo se permite si el empleador le permite al 

empleado un mínimo de 10 días de vacaciones 
pagadas por año. 
 Todo el tiempo compensatorio percibido 

deberá ser pagado dentro de un plazo de 30 
días de una solicitud de tiempo compensatorio. 
Se recomienda guardar una documentación de 
las solicitudes aprobadas y denegadas. 
 El tiempo compensatorio acumulado no podrá 
exceder las 240 horas. 

 Los empleadores deberán guardar un registro 
del tiempo compensatorio percibido y pagado. 

 
 
 
 
 Los empleados pueden presentar una acción 

civil para recuperar salarios mínimos u horas 
extra que no hayan sido pagadas; o los 
empleados pueden interponer una queja con el 
Programa de Salarios y Horas.  

 
 El Programa de Salarios y Horas puede 

investigar una queja y presentar una acción 
civil para cobrar salarios u horas extras no 
pagadas que se les deban a los empleados de 
un establecimiento. 

 
Bajo esta legislación, la recuperación puede 

incluir salarios mínimos y horas extras que no 
hayan sido pagadas; adamas de cantidad igual 
adicional por daños líquidos, gastos y 
honorarios razonables de abogado. 

 
 Una multa civil de $1,000 puede ser impuesta  
a un empleador que no pague el salario mínimo 

u horas extras. 
 La violación de cualquier disposición es un 
delito menor.  

 
 
 
 
Este folleto solo tiene el propósito de ofrecer 
información general. No incluye todas las 
disposiciones de la Ley Publica 138 de 2014. 

Para obtener información sobre las leyes 
administradas por el Programa de Salarios y 
Horas póngase en contacto con: 

Departamento de Licencias y Asuntos Regulatorios 
Administración de Seguridad y Salud Ocupacional de Michigan 
 

Programa de Salarios y Horas 
Stevens T. Mason Building 

530 W. Allegan St. 
Lansing, MI 48933 

(517) 284-7800 
 

Michigan Suroriental 
3026 W. Grand Blvd., Suite 9-450 

Detroit, MI 48202 
 

Dirección Postal: 
PO Box 30476 

Lansing, MI 48909-7976 
 

Línea gratuita: 1-855-4MI-WAGE (1-855-464-9243) 
 

www.michigan.gov/wagehour 
 
 
 
 
 
 
 
 
LARA es un empleador/programa de igualdad 
de oportunidades. Hay artículos y servicios 
auxiliares y otras adaptaciones razonables 
disponibles para las personas con discapacidad 
que lo soliciten. Llame as (517) 284-7800 para 
hacer saber sus necesidades a esta agencia. 
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Empleadores No Cubiertos Por La Ley 
 

Trabajadores No Cubiertos Por  Ley  
 

Empleados que reciben propinas 
 

 
 

 
 

 
 

Empleadores Cubiertos por la Ley 
Salarial de Oportunidad Laboral 

 
 La Ley Salarial de Oportunidad Laboral aplica a 

empleadores que emplean a dos o más 
empleados de 16 años de edad o mayores. 

 
 La ley de salario mínimo del estado no aplica a 

empleadores cubiertos por las disposiciones de 
salario mínimo de la Ley de Normas Justas de 
Trabajo (Federal), a menos que la tasa federal 
sea menos que la requerida por el estado. 

 
 

 
 

      Salarial de Oportunidad Laboral 
 Organismos gubernamentales federales, 
estatales y locales. 

 
 

Salarial de Oportunidad Laboral 
 
 Empleados menores de 16 años de 
edad 

 
 Personas empleadas en campamentos de verano 

durante un máximo de cuatro meses. 
 
 Empleados con discapacidades que estén 

cubiertos por un certificado de excepción 
universal u otro certificado especial expedido 
bajo la sección 14(c) de la Ley de Normas Justas 
de Trabajo de 1938, 29 USC 214 

 
Un empleador no podrá pagar a un empleado una 
tasa que sea menor a la tasa pagada a un 
empleado del sexo opuesto por el mismo trabajo 
en una actividad que requiera la misma habilidad, 
esfuerzo y responsabilidad realizado bajo 
circunstancias de trabajo similares, excepto 
cuando el pago está determinado por un sistema 
de antigüedad, o un sistema que calcule la paga 
en base a la cantidad y la calidad del producto u 
otro diferencial que no sea el género. 

Salario Mínimo por Hora del Estado 
 
 El salario mínimo por hora de Michigan para 
personas de 18 años de edad o mayores es: 
Fecha de Vigencia Tasa 

mínima por 
hora 

85% de la 
tasa por hora 

 
1 de Septiembre 2014 

 
$8.15 

 
$7.25* 

1 de Enero, 2016 $8.50 $7.25* 

1 de Enero, 2017 $8.90 $7.57 

1 de Enero, 2018 $9.25 $7.86 

 
Salario de Formación para 

Menores de Edad 
16–19 Años de Edad 

 
 Se podrá pagar un salario de formación 

de $4.25 por hora a empleados de 16-19 
años de edad durante los primeros 90 días 
de empleo. 

 
 El periodo del salario de formación cubre los 
primeros 90 días, independientemente de si el 
empleo ocurre en un solo año o durante uno o 
más años, temporadas de trabajo o periodos de 
empleo. 
 La tasa de pago de horas extras para un 

trabajador sujeto a las disposiciones del salario 
de formación es de $6.38 por hora; 1½  veces 
la tasa normal por hora de $4.25. 

 
 Un empleador no podrá echar, despedir, o 

reemplazar a otro empleado o reducir las 
horas, salarios, o beneficios de un empleado 
para contratar a un trabajador con el salario de 
formación. 

Salario Mínimo por Hora Para 
Menores de 16-17 Años de Edad 

 
 Los menores de edad de 16 y 17 años de edad 

podrán ser pagados un salario inferior para 
jóvenes que es el 85% del salario mínimo para 
adultos. *En la actualidad, la tasa de pago 
inferior al mínimo del estado es de $7.25 por 
hora e igual al salario mínimo federal, a fecha 
del 27 de Mayo, 2014. La Ley Salarial de 
Oportunidad Laboral de Michigan declara que 
“... no aplica a un empleador que este sujeto a 
las disposiciones del salario mínimo de la Ley 
de Normas Justas de Trabajo de 1938… a 
menos que dichas disposiciones del salario 
mínimo resultasen en un salario mínimo por 
hora inferior al provisto por esta ley.” 
 Un empleador no reemplazará a un empleado 

para contratar a un menor de edad con el 
salario mínimo de 85%.  

 
 
 
 La Ley permite que los empleados que reciben 

propinas se les pague un mínimo de: 
 

Fecha de Vigencia Tasa por hora de 
empleados que 

reciben propinas 

Promedio de 
propinas 

declaradas por 
hora 

1 de Septiembre, 2014 $3.10 $5.05 

1 de Enero, 2016 $3.23 $5.27 

1 de Enero, 2017 $3.38 $5.52 

1 de Enero, 2018 $3.52 $5.73 

Cuando se reciben propinas que combinadas con 
la tasa por hora del empleado sean iguales a la 
tasa mínima por hora. 

 Una declaración por escrito firmada por el 
empleado y fechada antes de la fecha en la que 
se recibió el cheque de la paga, deberá ser 
guardada por el empleador por cada periodo de 
pago en el que se declaren propinas. 

 
Horas Extras y Requisitos 

 
 
 Los empleados amparados por las 

disposiciones de horas extras de La Ley Salarial 
d Oportunidad Laboral deberán percibir 1½ 
veces su salario básico por hora por las horas 
que excedan las 40 horas en una semana 
laboral. 

 
 Algunas posiciones se consideran exentas de 

los requisitos de horas extras: ciertos 
profesionales, empleados administrativos o 
ejecutivos que reciben un salario; funcionarios 
electos; personal de libre designación, 
empleados en salas de recreo y 
entretenimiento que estén en funcionamiento 
durante menos de siete meses al año; 
empleados exentos de las disposiciones de 
salario mínimo de la Ley de Normas Justas de 
Trabajo de 1938, 29 USC 201 a 219, excepto 
ciertos empleados del servicio doméstico 
definidos en el estatuto 29 CFR 552.6 que no 
cumplan con la descripción en el estatuto 29 
CFR 552 102 de un empleado interno del 
servicio doméstico, empleados agrícolas; y 
cualquier empleado que no esté sujeto a las 
disposiciones del salario mínimo de esta ley.  

Salario Equitativo 


