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LARA  برنامج فرص التوظيف المتكافئة 
 تتوفر الوسائل المساعدة والخدمات وغيرها من وسائل الراحة المعقولة عند الطلب للأفراد من ذوي الإعاقة.

صفحة 

 1من  1

 

 جميع الموظفين:

 اسم الموظف وعنوانه وتاريخ ميلاده 

 المهنة/التصنيف 

 معدل الأجر 

 ( أو وحدة أصغر مستخدمة 6إجمالي ساعات العمل اليومية، تحديد مواعيد بدء العمل والانتهاء منه يومياً والتقريب لأقرب عشر من الساعة )دقائق 

 إجمالي الساعات التي يتم عملها في كل فترة دفع 

 إجمالي الأجر المدفوع في كل فترة دفع 

 تفصيل خاص للخصومات في كل فترة دفع 

  موظفين أو أكثر( 10تفصيل المزايا الإضافية )قائمة واحدة لكل 

 )مصادقات موقعة )الخصومات والمدفوعات من خلال الإيداع المباشر 

 :تقديم بيان لكل موظف عند دفع الأجور يوضح ما يلي 
o  عملها الموظفعدد الساعات التي 
o إجمالي الأجور المدفوعة 
o تحديد فترة الدفع الخاصة بالدفعة المقدمة 
o تفصيل الخصومات 

 نشر المنشور الخاص بقانون الحد الأدنى للأجور في ميتشيغان في موقع العمل  

 الحفاظ على السجلات المطلوبة لمدة ثلاث سنوات على الأقل 

 إكراميات:سجلات إضافية للموظفين الحاصلين على 

 .بيان موقع ومؤرخ يوضح مبالغ الإكراميات التي تم الحصول عليها في كل فترة سداد 

  التي تم الحصول عليها مقابل الإكراميات لكل فترة دفع. المبالغتفصيل 

 سجلات إضافية للموظفين بنظام العمل بالقطعة:

  :إجمالي عدد الوحدات التي أنتجها الموظف.تسليم سجل للأعمال المحاسب عليها على أساس العمل بالقطعة 

 .يتعين على صاحب العمل الحفاظ على سجلات الموظفين العاملين بنظام القطعة لتوضيح القطع التي تم إنتاجها 

 سجلات إضافية للموظفين الذين يحصلون على مستحقاتهم من خلال بطاقة خصم خاصة بجدول الرواتب:

 ر في حساب مشترك يتسنى للموظف الوصول إليه من خلال بطاقة خصم خاصة بجدول الرواتب، فيتعين عليه في حالة إيداع صاحب العمل الأجو

 اع. حينئذ الحفاظ على سجلات كل وديعة مرسلة إلى جهة إصدار البطاقة لقيدها في ذلك الحساب توضح مبلغ الأجر المودع لكل موظف وتاريخ الإيد

  من حصة الملكية المستحقة لمالك البطاقة في الأموال المودعة بالسجلات المحفوظة لدى جهة إصدار البطاقة، وبالإضافة إلى ذلك، لا بد من تحديد

 أو حساب الإيداع الخاصة بمؤسسة الإيداع أو أي طرف ثالث.

 توصيات خاصة للموظفين بنظام العمولة:

  .قائمة بالحسابات أو المبيعات أو طرق حساب العمولات 

 


