
  

راخيص والشؤون التنظيمية بميتشيغان   إدارة ال

  

  قسم الأجور والساعات
  30476ص ب 

Lansing , MI 48909-7976  
رتون   (4MI-WAGE) 1 (855) 464-9243الرقم المجاني   ريك سنيدر ي إج   شي

  المدير  www.michigan.gov/wagehour  المحافظ

  الحد الأدنى للأجور  ورقة معلومات:

WHD-9921  
 )05/16(  

  

LARA  برنامج فرص التوظيف المتكافئة  
  وغيرھا من وسائل الراحة المعقولة، عند الطلب، للأفراد ذوي الإعاقة.تتوفر الوسائل المساعدة والخدمات 

صفحة 

 2من  1

  

  موظفو البقشيش

ي ظل ظروف معينة  الأدنى، لأصحاب العمل احتساب البقشيش من الحد 2014لعام  138يسمح قانون أجور القوى العاملة، القانون العام رقم  للأجور 
ى تلخيص شروط احتساب البقشيش من الحد  دف ورقة المعلومات الحالية إ ي البقشيش.  و ن الذين يحصلون عادة وبشكل منتظم ع للأجور.   الأدنىللموظف

ي القسم  ى الأحكام القانونية ال تتناول البقشيش  ن ميشيغان MCL 408.414dويمكن الاطلاع ع ى  من قوان ي الحصول ع ى من يرغب  المجمعة.  ويجب ع
ى النص الكامل. ى النظام الأساس للحصول ع   معلومات بخصوص احتساب البقشيش من الحد الأدنى للأجور الرجوع إ

ي الأعمال المشمولة فيدراليًا وذلك لأن أجور الولاية له ن  ى بعض الموظف ي الولاية أيضًا ع ي من المعدل المطلوب ينطبق الحد الأدنى للأجور  ن أع ؤلاء الموظف
  فيدراليًا.

ي احتساب البقشيش من الحد    للأجور لدى الولاية: الأدنىتنطبق الشروط التالية ع

  .ر خدمات يقدمها لهم ي إكراميات من الضيوف أو السادة أو العملاء نظ   الموظف الذي يشغل منصب يحصل فيه عادة وبشكل منتظم ع

 ي إذا كانت الإكرامي ي القسم الفر ي الساعة الوارد  ى الحد الأدنى لمعدل الأجر  ي الساعة 4ات بالإضافة إ د لا يساوي أو لا يتجاوز الحد الأدنى للأجر 
ي القسم  ى صاحب العمل دفع المبلغ الناقص للموظف. 4المنصوص عليه    ، فع

 ي إقرار الموظف ا  ن الاتحادية، القانون رقم يجب أن تكون الإكراميات مثبتة حسبما يشار إل ن  26ن لأغراض قانون مساهمات التأم من مدونة قوان
ي  3101الولايات المتحدة    .3128إ

  ر صاحب العمل الموظف مسبقًا بأحكام القسم ن ميشيغان المجمعة 4يجب أن يُخ   د.408.414د من قوان

 رة دفع تم خلالها أخذ المبلغ ع ي كل ف ا الموظف، فإن سجلات التوظيف يجب أن تشتمل  ى إفادة إذا تم أخذ أي مبلغ من الإكراميات ال حصل عل
ي الإفادة ويؤرخها قبل تاريخ استلام شيك أجر العمل. المكتوبة بمبلغ الإكراميات  ا الموظف.  يجب أن يوقع الموظف ع   حصل عل

ي: يكون  ى النحو التا   الحد الأدنى لأجر الساعة للعمال الذين يخضعون لأحكام البقشيش ع

الحد الأدنى لمعدل أجر الساعة لموظفي  الحد الأدنى لمعدل أجر الساعة:  تاريخ السريان
  البقشيش

مبلغ البقشيش المعلن عنه حسب متوسط
ي الأقل:   أجر الساعة ع

ر1   دولار 5.05  دولار 3.10  دولار 8.15  2014سبتم

  دولار 5.27  دولار 3.23  دولار 8.50  2016يناير 1

  دولار 5.52  دولار 3.38  دولار 8.90  2017يناير  1

  دولار 5.73  دولار 3.52  دولار 9.25  2018يناير  1
    



  

راخيص والشؤون التنظ   يمية بميتشيغانإدارة ال

  

  قسم الأجور والساعات
  30476ص ب 

Lansing , MI 48909-7976  
رتون   (4MI-WAGE) 1 (855) 464-9243الرقم المجاني   ريك سنيدر ي إج   شي

  المدير  www.michigan.gov/wagehour  المحافظ

  الحد الأدنى للأجور  ورقة معلومات:

WHD-9921  
 )05/16(  

  

LARA  برنامج فرص التوظيف المتكافئة  
  تتوفر الوسائل المساعدة والخدمات وغيرھا من وسائل الراحة المعقولة، عند الطلب، للأفراد ذوي الإعاقة.

صفحة 

 2من  2

  

  موظفو البقشيش

  

ى معدل    الموظف منتظم الأجر:ما يحصل عليه ½ 1يجب أن يحصل موظفو البقشيش الذين يعملون زيادة عن ساعات العمل ع

الحد الأدنى من معدل أجر الساعة لساعات العمل   تاريخ السريان
ي   الإضا

مبلغ البقشيش المعلن عنه حسب متوسط 
ي الأقل:   أجر الساعة ع

ر1   دولار 5.05  دولار 7.18  2014سبتم

  دولار 5.27  دولار 7.48  2016يناير 1

  دولار 5.52  دولار 7.83  2017يناير  1

  دولار 5.73  دولار 8.15  2018يناير  1

ي الساعة: ي طريقة احتساب مبلغ البقشيش الذي يحصل عليه الموظف    فيما ي

 .(رة الدفع ي الأسبوع (أو ف ي مجموع ساعات العمل  رة الدفع)ع ي الأسبوع (أو ف   يُقسم مجموع البقشيش 

ا يدفع أصحاب العمل الذين يخالفون أحكام الحد الأدنى للأجور  من خلال البقشيش الحد الأدنى من الأجور والتعويضات المقطوعة، وغرامة مد نية تصل قيم
  دولار. 1,000.00

رنت  ى شبكة الإن ى زيارة موقعنا ع ى الرقم المجاني لمكتبنا   www.michigan.gov/wagehourلمزيد من المعلومات ير   أو الاتصال ع
ي    ).4MI-WAGE (1-855-464-9243-855-1ع

  
  
  
  


