
 

 وزارة العمل والفرص �قتصادیة في ولایة ميش�یغان 

 أ�جور والسا�اتقسم   
 30476ص ب 

Lansing , MI 48909-7976 
 سوزان �ور�ن  الملصق المطلوب  ر یتمو  نیتشر غ

 المد�ر �لنیابة  الحد أ�دنى لٔ�جور والعمل الإضافي  -متطلبات �امة  م ل�اكا

  

LEO ر�مج فرص التوظیف المتكافئة ب 
 . وسائل الرا�ة المعقو� عند الطلب لٔ�فراد من ذوي الإ�اقةتتوفر الوسائل المسا�دة والخدمات و�يرها من 

www.michigan.gov/wagehour   855-464-9243-855-1الرقم ا�اني-WAGE (1-4MI ( 
WHD 9904 )12/2023)   �ريخ المراجعة 

 التغطیة 
 . �امًا فما فوق   16، أٔصحاب العمل ا��ن یعمل �يهم موظفين أٔو أٔكثر في سن  2014لعام    138یغطي قانون أٔجور القوى العام�، القانون العام رقم  

 الحد أ�دنى لٔ�جر في السا�ة 
 : يجب أٔن يحصل الموظفون �لى ما یلي �لى أ�قل

 % 85معدل  الحد أ�دنى لمعدل أٔجر السا�ة لموظفي البقشيش أ�دنى لٔ�جر في السا�ة الحد  �ريخ السر�ن 

 دولار  8.59 دولار  3.84 دولار  10.10 2023ینا�ر   1
 دولار  8.78 دولار  3.93 دولار  10.33 2024ینا�ر   1
 دولار  8.98 دولار  4.01 دولار  10.56 2025ینا�ر   1

 •  امًا  17و  16من الحد أ�دنى لٔ�جر في السا�ة لٔ�ش�اص القصر ا��ن تتراوح أٔعمارهم بين % 85يجوز دفع� . 
   من الحد أ�دنى لٔ�جر في السا�ة، �لى أٔن یتم الحصول �لى البقشيش �لشكل الموثق من �لال بیان بقشيش موقع ومؤرخ،  38، يمكن أٔن يحصل موظفو البقشيش �لى �س�بة  2014سبتمبر    1ابتداءً من ٪

 . بجانب أ�جر �لسا�ة بما �ساوي أٔو یت�اوز الحد أ�دنى لمعدل أ�جر �لسا�ة
 أ�جور التدریبية 

 
 یوما تقويمیا من العمل.  90س�نة في أٔول  19و   16دولارات في السا�ة للموظفين ا��ن تتراوح أٔعمارهم بين   4.25ويمكن دفع أٔجر تدریبي قدره 

 الوقت الإضافي 
:  وف� یلي إعفاء من متطلبات العمل الإضافي .   سا�ة في أٔس�بوع العمل العادي   40من المعدل المنتظم نظير سا�ات العمل الإضافية بعد    2/ 1-1يجب أٔن يحصل الموظفون ا��ن �شملهم قانون أٔجور القوى العام� �لى معدل  

، الموظفين المهنیين أٔو الإداریين أٔو التنفيذیين؛  ) �س�تثناء بعض الموظفين المحلیين (   219إلي    201قانون الولا�ت المت�دة من   29، 1938الموظفون المعفون من أٔحكام الحد أ�دنى لٔ�جور الواردة بقانون معایير العمل العاد� لعام 
 .   أٔشهر في الس�نة؛ الموظفين الزراعیين؛ وأٔي موظف لا يخضع ٔ�حكام الحد أ�دنى لٔ�جور الواردة �لقانون   7المسؤولين المنتخبين والمعینين الس�یاس�یين؛ العاملين �ى مرافق التسلیة والترفيه ممن یعملون أٔقل من  

 الوقت التعویضي 
الاتفاق طواعیة و�شكل كتابي ویتم الحصول �لیه قبل    يجب أٔن �كون.   سا�ة �كل سا�ة من العمل الإضافي  2/  1-1إذا وا�ه صاحب العمل ظروفاً معینة، یوافق الموظفون �لى اس�ت�دام الوقت التعویضي بمعدل  

ويمكنك الاتصال ببر�مج .  ويجب أٔن يحتفظ أٔصحاب العمل �س�ل للوقت التعویضي المدفوع.  سا�ة 240التعویضي المتراكم  یت�اوز الوقتلا .  يجب دفع أٔجر الوقت التعویضي ��كامل للموظف.  اللجوء للوقت التعویضي
 . �لى معلومات حول الظروف التي يجب أٔن یوا�ها صاحب العمل من أٔ�ل عرض إ�ازة تعویضیة بدلاً من تعویض العمل الإضافي أ�جور والسا�ات للحصول

 ا�فع المتساوي 
تحت ظروف    تتطلب �ارة و�د ومسؤولیة متساویة  هام التييجب �لى صاحب العمل �دم ا�تمیيز �لى أٔساس الجنس عن طریق إعطاء موظف ما أٔجرًا أٔقل من أٔجر موظف من الجنس ا�خٓر عن عمل متساوي في الم 

 . أٔو نوعیة الإنتاج أٔو تفضیل أخٓر �ير الجنس   ما لم �كن ذ� وفقًا لنظام أ�قدمية أٔو نظام الجدارة أٔو نظام قياس أ�ر�ح �لى أٔساس كمیة   -عمل مماث�  

 الإنفاذ 
ا�ا�رة �لتحقيق في الشكوى ورفع دعوى  وقد تقوم     .اخيص والشؤون التنظيمیةيجوز للموظف إما رفع دعوى مدنیة لاسترداد المبلغ �ير المدفوع من الحد أ�دنى لٔ�جور أٔو العمل الإضافي، أٔو رفع شكوى �ى إدارة التر 

يمكن أٔن �شمل استرداد المبالغ المس�تحقة بموجب هذا القانون المبالغ �ير المدفو�ة من الحد أ�دنى لٔ�جور أٔو  .  المؤسسة مدنیة لتحصیل المبالغ �ير المدفو�ة من أ�جور أٔو العمل الإضافي المس�تحق للموظف وجمیع موظفي
  1000لغرامة مدنیة قدرها    وقد یتعرض صاحب العمل ا�ي لا یدفع الحد أ�دنى لٔ�جور أٔو العمل الإضافي.   إضافي مكافيء كتعویض عن أ�ضرار والتكالیف وأٔتعاب المحاماة المعقو�  العمل الإضافي، �لإضافة إلى مبلغ

   .دولار
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