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Ficha Técnica: Sueldo Minimo

85% del Sueldo Minimo por Horas

La Ley Salarial de Oportunidad Laboral, Ley Publica 138 de 2014, permite que trabajadores de 16 y
17 anos de edad sean pagados un salario minimo por hora inferior. Las disposiciones legales que
regulan el salario minimo pueden encontrarse en la Seccion 4b (2), MCL 408.414b (2) de las Leyes
Compiladas de Michigan. Cualquier persona interesada en informacion sobre el salario inferior
deberia consultar el texto completo del estatuto.

Un empleador cubierto por La Ley Salarial de Oportunidad Laboral puede pagar a un empleado de
16-17 afos de edad, el 85% del salario minimo por hora.

Las siguientes condiciones aplican al salario de 85%:

Un empleador no puede echar, despedir o reemplazar a otro empleado o reducir las horas, salarios o
beneficios de un empleado para contratar a un trabajador con el salario de 85%.

El salario por hora de un trabajador sujeto a las disposiciones del salario inferior de 85% es:

Fecha de vigencia Salario minimo por hora 85% del salﬁcr)i;ml'nimo por
1 de septiembre de 2014 $8.15 $7.25*

1 de enero de 2016 $8.50 $7.25%

1 de enero de 2017 $8.90 $7.57

1 de enero de 2018 $9.25 $7.86

* La tasa estatal de 85% de $6.93 la hora desde el 9/1/2014 hasta el 1/1/2016, y de $7.23 desde el 1/1/2016 hasta el
1/1/2017; es inferior al salario minimo federal de $7.25. La Seccién 10(1) de la Ley Publica 138 de 2014, siendo su forma
enmendada MCL 408.420(1) declara: “. . . Esta ley no aplica a un empleador que este sujeto a las disposiciones de
salario minimo de la Ley de Normas Justas de Trabajo de 1938, 29 USC 201 hasta 219, a menos que dichas
disposiciones del salario federal minimo resulten en un salario minimo por hora inferior al provisto en esta ley.”

Los empleadores que infrinjan las disposiciones del salario inferior de 85% deberan pagar salarios
minimos, dafos liquidos, y una multa civil de hasta $1,000.

Para mas informacion visite nuestro sitio de internet www.michigan.gov/wagehour o llame a nuestras
oficinas al nimero gratuito 1-855-4MI-WAGE (1-855-464-9243).
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