
Nombre del Empleador_____________________ 	 Nombre del Trabajador______________________

Esto es para darle una Seguridad Razonable que usted tendrá trabajo para la próxima temporada.

Una Seguridad Razonable no es una garantía de trabajo.  Es nuestra creencia en buena fe que usted 
tendrá trabajo en la próxima temporal que por lo menos pague lo mismo que el que usted tuvo la tempo-
rada pasada y que será en una ubicación similar y requerirá la misma habilidad a los requeridos para el 
trabajo que usted hizo la temporada pasada.

Nuestro período normal para la temporada de trabajo es de _______________ hasta ______________
	                   (fecha que empieza)	     (fecha que termina)

El hecho que usted tenga una Seguridad Razonable de trabajo con nosotros para la próxima temporada 
puede ser causa para que le nieguen los beneficios de desempleo desde el fin de la temporada de trabajo 
de este año hasta el comienzo del período del proximo año.

Aviso dado al trabajador por:

_____________________________________________
(Firma de persona que dió el aviso)

_____________________________
(Fecha que se le dió el aviso al trabajador)

Aviso recibido por:

_____________________________________________
(Firma de trabajador que recibió el aviso)

_____________________________
(Fecha que el trabajador recibió el aviso)

AVISO A LOS TRABAJADORES DE SEGURIDAD RAZONABLE 
DE TRABAJO PARA LA PROXIMA TEMPORADA
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