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LARA  برنامج فرص التوظيف المتكافئة  
  .للأفراد ذوي الإعاقة، عند الطلب، والخدمات وغيرھا من وسائل الراحة المعقولةتتوفر الوسائل المساعدة 

صفحة 

 2من  1
  

  الخصومات عند دفع مبالغ زائدة

  

، خصم أي مبالغ زائدة خاصة بالأجر أو المزايا الإضافية دون موافقة مكتوبة من 1978لعام  390يتيح قانون دفع الأجور والمزايا الإضافية، القانون العام رقم 
  الموظف شريطة تلبية بعض المتطلبات.

  ) من قانون دفع الأجور والمزايا الإضافية.4)7توفر لنا ورقة المعلومات الماثلة بعض التوجٕڈات بخصوص تطبيق القسم 

  هل أجر الموظف يزيد عن الحد الأدنى للأجر ࡩي الساعة?  (1

  .2إذا كانت الإجابة نعم، انتقل إڲى السؤال رقم   □

)(و) أي خصم لدفعات زائدة بحيث ينخفض إجماڲي الأجور المدفوعة عن الحد الأدنى لمعدل الأجور 4)7القسم إذا كانت الإجابة لا، يتعذر حينئذ الخصم.  يحظر 
  المطبق ࢭي الولاية أو ࢭي القوان؈ن الفيدرالية أٱڈما أك؄ر.

المزايا الإضافية المقررة بشكل  هل المبالغ الزائدة كانت ناتجة عن خطأ حسابي أو خطأ طباڤي أو خطأ كتابي أو خطأ مطبڥي ࡩي معالجة الأجور أو   (2
  منتظم?

  .3إذا كانت الإجابة نعم، انتقل إڲى السؤال رقم   □

)(أ) أن تكون المبالغ الزائدة ناتجة عن خطأ حسابي أو خطأ طباڤي أو خطأ كتابي أو خطأ مطبڥي ࢭي 4)7إذا كانت الإجابة لا، لا يُسمح بإجراء خصم، يش؅رط القسم 
  ا الإضافية المقررة بشكل منتظم.معالجة الأجور أو المزاي

  ) أشهر من دفع المبالغ الزائدة?6هل سيتم إجراء الخصم ࡩي غضون ستة (  (3

  .4إذا كانت الإجابة نعم، انتقل إڲى السؤال رقم   □

الزائدة.  ملاحظة: يجوز لصاحب العمل ) إجراء الخصم ࢭي غضون ستة أشهر من تاريخ دفع المبالغ 4)7إذا كانت الإجابة لا، يُسمح حينئذ بالخصم.  يش؅رط القسم 
  ).10/06-الخصم خلال أك؆ر من ف؅رة دفع حۘܢ استعادة مبلغ الدفعة الزائدة كاملًا (سياسة القسم 

  هل سيحصل الموظف عڴى إخطار كتابي بالخصم قبل ف؅رة دفع واحدة عڴى الأقل من تاريخ الخصم؟  (4

  .5إذا كانت الإجابة نعم، انتقل إڲى السؤال رقم   □

 )(ج) إرسال خطاب كتابي للموظف قبل ف؅رة دفع واحدة عڴى الأقل من خصم المبلغ الزائد.4)7إذا كانت الإجابة لا، يُسمح حينئذ بالخصم.  يش؅رط القسم 
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  الخصومات عند دفع مبالغ زائدة

  من إجماڲي أجر الموظف؟ %15هل مبلغ الخصم أقل من   (5

  . 6إذا كانت الإجابة نعم، انتقل إڲى السؤال رقم   □

من إجماڲي الأجر المكتسب، ولا يجوز سوى خصم مبلغ  %15)(د) خصم دفعة زائدة تُشكل أك؆ر من 4)7إذا كانت الإجابة لا، لا يجوز حينئذ الخصم.  يحظر القسم 
  أو أقل من إجماڲي أجر الموظف دون موافقة مكتوبة.  %15يساوي 

م إجراء الخصم بعد استقطاع كافة الخصومات المعتمدة قانونًا أو الخصومات المعتمدة من خلال اتفاقية مفاوضات جماعية أو هل سيت  (6
  الخصومات المعتمدة من جانب الموظف?

ها من خصومات اتفاقيات المفاوضات ملاحظة:  يش؈ر هذا إڲى الاستقطاعات الضريبية أو أوامر الحجز أو خصومات دعم الأطفال أو الاستحقاقات النقابية أو غ؈ر 
عڴى سبيل المثال المساهمات الخ؈رية ودفع أقساط التأم؈ن الطۗܣ وخصومات أنظمة  - الجماعية المعتمدة وأي خصم أو تخصيص محدد معتمد خاص بالموظف 

  الادخار أو دفع الأموال أو إيداعها ࢭي اتحاد ائتماني أو أي عمليات شراء خاصة بالموظف.

  .7إذا كانت الإجابة نعم، انتقل إڲى السؤال رقم   □

)(هـ) خصم أي مبالغ زائدة ما لم تكن كافة الخصومات جائزة صراحة بموجب القانون أو بموجب 4)7إذا كانت الإجابة لا، لا يُسمح حينئذ بالخصم.  يحظر القسم 
  اتفاقية مفاوضات جماعية أو من خلال موافقة مكتوبة من الموظف. 

  يحصل الموظف بعد الخصم عڴى الأقل عڴى الحد الأدنى للأجر  ࡩي الساعة بالنسبة لإجماڲي الأجر?هل س  (7

ساعات العمل.  ملاحظة: للتحقق من حصول الموظف عڴى  الحد الأدنى للأجر كل ساعة، اطرح المبلغ الذي سيتم خصمه من إجماڲي الأجر واقسم الناتج عڴى عدد
  يزيد عن  الحد الأدنى للأجر كل ساعة. يجب أن يكون الناتج مساويًا أو 

  إذا كانت الإجابة نعم، يُسمح حينئذ بالخصم.  □

)(و) أي خصم لدفعات زائدة بحيث ينخفض إجماڲي الأجور المدفوعة عن الحد الأدنى لمعدل الأجور 4)7إذا كانت الإجابة لا، يتعذر حينئذ الخصم.  يحظر القسم 
  الفيدرالية أٱڈما أك؄ر.المطبق ࢭي الولاية أو ࢭي القوان؈ن 

  
  )(و)4)7المرجع:  الملحق 

  
  يجب أن يلۗܣ الخصم كافة الشروط المدرجة للسماح به.

  
  


