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LARA  برنامج فرص التوظيف المتكافئة  
  تتوفر الوسائل المساعدة والخدمات وغيرھا من وسائل الراحة المعقولة، عند الطلب، للأفراد ذوي الإعاقة.

صفحة 

 1من  1

  

  الأجور التدريبية

ى أجور التدريب لأول  ٢٠، للعمال تحت سن ٢٠١٤لعام  ١٣٨يسمح قانون أجور القوى العاملة، القانون العام رقم  ي ظل  ٩٠عامًا بالحصول ع يوم من العمل 
ي القسم  ى الأحكام القانونية ال تتناول الأجور التدريبية  ى MCL 408.414b(1 (1)(b)4ظروف معينة.  ويمكن الاطلاع ع ن ميشيغان المجمعة.  ويجب ع ) من قوان

ى النص الكامل. ى النظام الأساس للحصول ع ى معلومات بخصوص الأجور التدريبية الرجوع إ ي الحصول ع   من يرغب 

ن الم 4.25يجوز لصاحب العمل بموجب قانون أجور القوى العاملة دفع أجور تدريبية بواقع  ي الساعة للموظف ن دولار  ن حديثًا ما ب ى  ١٦عين سنة عن أول  ١٩إ
    .التوظيفيومًا من  ٩٠

ى الأجور التدريبية: تسري    الشروط التالية ع

  لا يجوز لصاحب العمل طرد موظف أو الاستغناء عنه أو استبداله بموظف آخر أو تقليل ساعاته أو أجره أو مكافآته لتوظيف موظف آخر بالأجر .   التدري

  ي للعامل بموجب أحكام الأجور التدريبية بنحو أضعاف الأجر بالساعة العادي بما يقدر  1/2-1دولار للساعة الواحدة؛  38يقدر معدل أجر العمل الإضا
  دولار. 4.25بمبلغ 

  رة الأجور التدريبية ر، أو اذا كان  ٩٠تغطي ف ي سنة واحدة أو أك رة العمل.يومًا بغض النظر عما اذا كان العمل يحدث    العمل موسم أو طوال ف

 .رة الأجور التدريبية ي تصنيف العمل أو الواجبات أو الوظيفة تمديد ف ر    لا ينتج عن أي تغي

  ا   دولار. 1,000.00يدفع أصحاب العمل الذين يخالفون أحكام الأجور التدريبية الحد الأدنى من الأجور والتعويضات المقطوعة، وغرامة مدنية تصل قيم

رنت  ى شبكة الان ى زيارة موقعنا ع ى الرقم المجاني   www.michigan.gov/wagehourلمزيد من المعلومات، ير   أو الاتصال ع
 1-855-4MI-WAGE (1-855-464-9243.(  


