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LARA  برنامج فرص التوظيف المتكافئة  
  الطلب، للأفراد ذوي الإعاقة.تتوفر الوسائل المساعدة والخدمات وغيرھا من وسائل الراحة المعقولة، عند 

صفحة 

 1من  1

  

  من الحد الأدنى لمعدل أجر الساعة  85%
  

سنة الحصول عڴى أقل من الحد الأدنى من معدل أجر الساعة.  17-16للعمال من سن  2014لعام  138يسمح قانون أجور القوى العاملة، القانون العام رقم 
) من قوان؈ن ميشيغان المجمعة.  ويجب عڴى من يرغب MCL 408.414b(2 (1)(b)4ويمكن الاطلاع عڴى الأحكام القانونية الۘܣ تتناول الحد الأدنى للأجور  ࢭي القسم 

  ࢭي الحصول عڴى معلومات بخصوص الحد الأدنى للأجور الرجوع إڲى النظام الأساسۜܣ للحصول عڴى النص الكامل.

  لمعدل أجر الساعة. ىمن الحد الأدن %85عام  17-16من الممكن أن يدفع صاحب العمل بموجب قانون أجور القوى العاملة للموظف البالغ من العمر صاحب 

  : %85تطبق الشروط التالية عڴي الأجور بنسبة 

  .%85لا يجوز لصاحب العمل طرد موظف أو الاستغناء عنه أو استبداله بموظف آخر أو تقليل ساعاته أو أجره أو مكافآته لتوظيف موظف آخر بأجر 

  عڴى النحو التاڲي: %85يكون الحد الأدنى لأجر الساعة للعمال الذين يخضعون لأحكام الحد الأدنى للأجر بنسبة 

  

  من الحد الأدنى للأجر ࢭي الساعة %85  الحد الأدنى للأجر ࢭي الساعة  تاريخ السريان

  دولار* 7.25  دولار 8.15  2014سبتم؄ر  1
  دولار* 7.25  دولار 8.50  2016يناير  1
  دولار 7.57  دولار 8.90  2017يناير  1
  دولار 7.86  دولار 9.25  2018يناير  1

  

للأجر الفيدراڲي  الأدنى; أقل من الحد 1/1/2017حۘܢ  1/1/2016دولار من  7.23، و1/1/2016حۘܢ  1/9/2014من  أمريكيدولار  6.93المقرر للولاية بواقع  %85أجر نسبة 
". . . لا ينطبق ) عڴى ما يڴي: 1)420-408، بصيغته المعدلة، قوان؈ن ميشيغان المجمعة 2014لعام 138) من القانون العام 1)10دولار.  ينص القسم  7.25المقرر بمبلغ 

، 219إڲي  201المتحدة من  قانون الولايات 29، 1938للأجور من قانون معاي؈ر العمل العادلة لعام  الأدنىهذا القانون عڴي صاحب العمل الذي يخضع لأحكام الحد 
  للأجور الفيدرالية من شأٰڈا أن تؤدي إڲي انخفاض الحد الأدنى لأجر الساعة عن المنصوص عليه ࢭي هذا القانون .." الأدنىمالم تكن أحكام الحد 

 1,000.00الحد الأدنى من الأجور والتعويضات المقطوعة، وغرامة مدنية تصل قيمْڈا  %85يدفع أصحاب العمل الذين يخالفون أحكام الحد الأدنى للأجور بنسبة 
  دولار.

  أو الاتصال عڴى الرقم المجاني لمكتبنا  www.michigan.gov/wagehourلمزيد من المعلومات يرڊى زيارة موقعنا عڴى شبكة الإن؅رنت 
  ).4MI-WAGE (1-855-464-9243-855-1عڴي 

  


