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رقـم   العـام  القانـون  المحسـن،  العمـل  لفـرص  األجـور  قانـون  بالحصـول  2018لعـام    337یسـمح  العمـل  ألصحـاب  المعدلـة،  بصیغتـھ  لإلكرامیـات ،  ائتمـان  علـى 
  إلــى   ھــذه   المعلومــات   نشــرة   تھــدف   .ومنتظــم   معتــاد   بشــكل اإلكرامیـة    یتلقـون  الذیـن  الموظفیـن  ألولئـك  علـى الحـد األدنـى لألجـور فـي ظـل ظـروف معینـة  (البقشـیش)

  408.934d  القسـم   علـى   اإلكرامیـة   ائتمـان   تغطـي   التـي   القانونیـة  األحـكام   علـى   العثـور یمكــن    .لألجــور   األدنــى   الحــد   ائتمــان   علــى   الحصــول   متطلبــات   تلخیــص 
MCL  یجـب   .المجمعـة  میشـیغان  قوانیـن   مـن 

 .الكامـل   النـص   علـى  للحصـول  القانـون  إلـى  الرجـوع  لألجـور   األدنـى  الحـد  ائتمـان  حـول  بالمعلومـات   مھتـم  شـخص   أي  علـى 

 معــدل   ألن   ــا فیدرالیً   المغطــاة   التجاریــة   األعمــال   فــي   الموظفیــن   بعــض  علــى   أیضــا   الوالیــة   فــي  لألجــور  األدنــى   الحــد   معــدل   ینطبــق 
 .المطلــوب   الفیدرالــي   المعــدل   مــن   أعلــى   الموظفیــن   لھــؤالء   الوالیــة 

 :الوالیة  في  لألجور  األدنى  الحد  معدل   على  اإلكرامیة  إئتمان   أخذ  على  التالیة  الشروط   تنطبق 
 المقدمـة   الخدمـات  مقابـل  عمیـل   أو  مسـتفید  أو  ضیـف  مـن   إكرامیـات   منتظمـة  وبصـورة  عـادة  یتلقـى   وضـع   فـي  الموظـف   یكـون   •

 .العمیـل  أو   المسـتفید  أو   الضیـف  لذلـك 
 تتجـاوز   أو   تسـاوي  ال  4d  الفرعـي   القسـم   بموجـب   السـاعة  فـي   األجـر   لمعـدل   األدنـى  الحـد  إلـى   إضافـة  المكافـآت  كانـت  إذا   •

 .للموظـف  ذلـك  عجزفـي  أي  العمـل صاحـب یدفـع  ،4 القسـم  فـي علیھـا  المنصـوص   السـاعة فـي  لألجـر  األدنـى  الحـد 
 المرقــم،   الفیدرالــي  التأمیــن  مســاھمة   قانــون   ألغــراض   الموظــف  إعــان   فــي   مبیــن  ھــو  كمــا   مثبتــة   مكافــآت   المكافــآت ھــي    •

 USC 3101 26 إلى  3128.
 ,408.934d  MCL  .4d  القسم   بأحكام  الموظف  العمل  صاحب  أبلغ    •

 دفـع   فتـرة  لـكل   التوظیـف  سـجات  تحتـوي  أن  فیجـب  الموظـف،  علیھـا   حصـل   التـي  بالمكافـآت  ائتمـان  علـى  الحصـول   تـم  إذا   •
 قبـل   مـن  البیـان  توقیـع   یجـب  .الموظـف  علیھـا   حصـل   التـي  المكافـآت  بقیمـة  ـا مكتوبً   ـا بیانً   اإلئتمـان  علـى  الحصـول   خالھـا   تـم 

 الراتـب   شـیك  اسـتام  تاریـخ  قبـل   تاریخـھ  ووضـع   الموظـف 
 :ھو اإلكرامیة  ائتمان   ألحكام  الخاضع  للعامل  الساعة   في  األجر لمعدل   األدنى   الحد 

متوسط  في    عنھا   والمبلغ   المقدمة   كرامیات 
 الساعة على األقل 

  الحد األدنى لمعدل األجور في الساعة
  الساعة   األدنى لألجر في   اإلكرامیة یتلقى   الذي   للموظف 

 النفاذ  تاریخ 

 2023  ینایر /الثاني   كانون  1 دوالر  10.10 دولار 3.84 دولار 6.26
 2024  ینایر /الثاني   كانون  1 دوالر  10.33 دولار 3.93 دولار 6.40

  2025ینایر /لاثاین  كانون 1 **دولار  10.56 **دولار  4.01 **دولار  6.55

 2020  لعام  8.5٪   من  أكبر   كان  البطالة   معدل  ألن  لألجور   األدنى  الحد  یرتفع  لم  **
 

 .الفرص   متكافئ   برنامج/عمل   فرص  توفر  جھة  ھي  )LEO(  اإلقتصادیة  والفرص   العمل   إدارة 
 .اإلعاقة  ذوي  لألفراد   الطلب،   عند   المعقولة   الراحة  وسائل   من  وغیرھا  والخدمات   المساعدات  تتوفر 
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 الراتــب  معــدل   مــن   األقــل   علــى  1٪   نســبة  إضافیــة  لســاعات  ویعملــون  إكرامیــات  یتلقــون  الذیــن  للموظفیــن   أجــر  دفــع   یتــم  أن  یجــب 
 :للموظــف   المعتــاد 

لمقدمة والمبلغ عنھا في متوسط  الساعة على   
 األقل 

  لساعات دل الحد األدنى لألجور في الساعة  
 النفاذ  تاریخ  اإلضافیة   العمل 

 2023   ینایر /الثاني   كانون  1 دوالر  8.89 دولار 6.26

 2024  ینایر /الثاني   كانون  1 دوالر  9.10 دولار 6.40

 2025  ینایر /الثاني   كانون  1 **دوالر   9.29 **دولار  6.55

 2020  لعام  8.5٪   من  أكبر   كان  البطالة   معدل  ألن  لألجور   األدنى  الحد  یرتفع  لم  **
 

 :یلي  كما   ھي  الساعة  في   الموظف  یتلقاھا   التي  اإلكرامیات  مقدار  حساب  طریقة 
 

 (.الدفع   فترة  أو )  األسبوع  في  العمل   ساعات  إجمالي  على  مقسومة  (الدفع   فترة  أو )  لألسبوع  اإلكرامیات  إجمالي 
 

 الحـد   لدفـع  یخضعـون   لإلكرامیـة   صحیـح   غیـر  ائتمـان  وضـع   خـال   مـن   لألجـور   األدنـى  الحـد  أحـكام  یخالفـون   الذیـن  العمـل  أصحـاب 
 .دوالر   1,000.00  مبلـغ   إلـى   تصـل   مدنیـة   وغرامـة   المقطوعـة،   والتعویضـات   لألجـور،   األدنـى 

 
 علـى   بمكتبنـا  اتصـل  أو  www.michigan.gov/wagehour  علـى  اإلنترنـت  شـبكة  علـى  موقعنـا   بزیـارة  قـم   المعلومـات   مـن  لمزیـد 

 WAGE  1-855-4MI  )9243-464-855-1(  الرقــم المجانــي 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .الفرص   متكافئ   برنامج/عمل   فرص  توفر  جھة  ھي  )LEO(  اإلقتصادیة  والفرص   العمل   إدارة 
 .اإلعاقة  ذوي  لألفراد   الطلب،   عند   المعقولة   الراحة  وسائل   من  وغیرھا  والخدمات   المساعدات  تتوفر 
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