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Ficha Técnica: Requisitos para el Mantenimiento de Registros

LICENSING AND REGULATORY AFFAIRS
CUSTOMER DRIVEN. BUSINESS MINDED.

Todos los Empleados:

e  Nombre, direccion, y fecha de nacimiento del empleado

e  Ocupacion/categoria

e Tasa de pago

. Total de horas trabajadas por dia, indicando la hora de inicio y finalizacion de cada dia, calculado con una
precision de una décima de 1 hora (6 minutos) o una unidad menor.

e Total de horas trabajadas en cada periodo de pago

e  Salarios totales pagados en cada periodo de pago

e Desglose independiente de las deducciones realizadas en cada periodo de pago

e Desglose de beneficios complementarios (1 listado para 10 o mas empleados)

e  Autorizaciones firmadas (deducciones y pagos por depdsito directo)
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A la hora de pagar salarios suministre a cada empleado una declaracion que indique:
o Horas trabajadas por el empleado
o Salarios brutos pagados
o Indentificacion del periodo de pago para el cual se realiza el pago
o Desglose de deducciones

e  El cartel requerido de la ley de salario minimo de Michigan (WHD 9904) debe colocarse en el lugar de trabajo
e  Mantenga los registros requeridos durante un minimo de tres afios

Registros Adicionales para Empleados Que Reciben Propinas:
° Declaracion firmada y fechada de las propinas recibidas para cada periodo de pago.
° Desglose de los créditos tomados por propinas para cada periodo de pago.

Registros Adicionales para Empleados Pagados por Destajo:

e | os recolectores manuales pagados por destajo: numero total de unidades recolectadas por el empleado.
e El empleador mantendra registros de los empleados pagados por destajo para indicar las unidades producidas.

Registros Adicionales para Empleados Pagados con Tarjeta de Débito de Némina:

e  Siun empleador doposita salarios en una cuenta combinada accesible a un empleado usando una tarjeta de
débito de némina, el empleador mantendra registros de cada depdésito transferido al emisor de la tarjeta de esa
cuenta indicando los salarios depositados para cada empleado y la fecha del depésito.

e Ademas, se indicara la participacion de cada titular en los fondos depositados en registros mantenidos por el
emisor de la tarjeta, la institucion depositaria, o un tercero.

Recomendado para empleados pagados por comision:

° Lista de cuentas, ventas, u otros métodos utilizados para calcular las comisiones.

WHD-9902 LARA es un empleador/programa con igualdad de oportunidades. Hay articulos y servicios auxiliares Page
(05/2016) y otras adaptaciones razonables disponibles para las personas con discapacidad que lo soliciten. 1 of 1



