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 نظرة شاملة أولاً:
 

(إدارة الخدمات  Michigan Department of Health and Human Servicesكما يفرضه قانون الولاية، تسعى 
) الحصول على الموافقة من الحكومة الفيدرالية لأجل "الإدارةـ "الصحية والبشرية لولاية ميشيغان والمشار إليھا فيما بعد ب

(الخطة الصحية لميشيغان).  Healthy Michigan Plan  برنامج تعديل برنامج تغطية الرعاية الصحية المعروف باسم
ً في داً ينتسبونفر ٦٠٠٫٠٠٠ نحو ن أن تحافظ على تغطيةستسمح الموافقة على ھذا الالتماس لولاية ميشيغا  ھذا حاليا

  البرنامج. 
  

يسمح للأفراد الذين  من شأنه أن تسعى الحصول على إعفاء  لأن، الإدارة MCL 400.105d(20) ه قانون الولايةيوجّ 
 برنامج من تأمين صحي ولا يزال لديھم تغطية وكان% من مستوى الفقر الفيدرالي ١٣٣% و١٠٠بين  دخلھم يكون

Healthy Michigan Plan  من شركة ) شراء تأمين ١أحد الخيارات التالية: لأن يختاروا  متراكمةشھراً  ٤٨ لفترة
(مع الأھلية لتطبيق  لشراء التأمين الصحي )Federal Marketplace(الفيدرالي  سوقالمن خلال  تأمين خاصة

أن  )٢أو في تسديد التكاليف)،  المؤمّن عليه ض مشاركةوخصومات تخفّ ط التأمين اقسأقاء مقدماً لتدُفع خصومات ضريبية 
% من الدخل (أنظر ٧تصل إلى  التكاليف تسديدالمشاركة في مع زيادة  Healthy Michigan Plan يبقوا في برنامج

). تتضمن تغييرات المشاركة في تسديد التكاليف المرتبطة بالخيار ١مرفق ك المرفق طيّه MCL 400.105d(20)قانون 
من الدخل (مع إتاحة الفرصة لتخفيض مساھماتھم بالاشتراك في  ٣٫٥المنتسبين تصل إلى  الثاني زيادة في مساھمات
ً في أنشطة سلوكية صحية).  Healthy Michigan Plan برنامج سيبقى الأفراد الذين لا يتخذوا خياراً إيجابيا

  ون إلى الاشتراطات المقترحة لزيادة المشاركة في تسديد التكاليف.عوسيخض
 

بموجب  من الامتثال للاشتراطات للإعفاء تحت سلطة البيان العمليتحقيقھا  اردة أعلاه قد يتمّ ارة أن كافة المفاھيم الوتعتقد الإد
بموجب الإعفاء ھذه الوثيقة منھجاً لتعديل من يصف القسم الثاني . يسُمح به تحت قانون الضمان الاجتماعي كما ١١١٥ الفقرة

 Healthy Michigan Plan لبرنامجلة للولاية لتنفيذ الطور الثاني ھي الوسيلة المفضّ  لولاية. وھذهمتاح لال ١١١٥ فقرةال
الإعفاء مساراً بديلاً بموجب سلطات  ھذه الوثيقةمن ره المجلس التشريعي للولاية. ومع ذلك، يرسم القسم الثالث كما يتصوّ 

الحكومة الفيدرالية  في حال كانت)، Affordable Care Actمن قانون الرعاية ميسورة التكلفة ( ١٣٣٢ الفقرةالواردة في 
   ل استخدام تلك السلطة.تفضّ 

  
تتطلعّ الإدارة إلى العمل مع شركائھا الوكالات المعنيةّ على المستوى الفيدرالي طوال ھذه العملية لأجل تحقيق الأھداف التي 

  أثرين بھذا.التغطية لكافة أھالي ميشيغان المتحفظ يفرضھا قانون الولاية و
  

 ١١١٥ الفقرة التماس تعديل ثانياً:
 

للتعديل الذي تقترحه  وصف، فيما يلي Healthy Michigan Planتماشياً مع الشروط والأحكام الخاصة التي تحكم برنامج 
  .ةالحالي ١١١٥الإدارة على الفقرة 

 

  الأھلية والانتساب  .أ 

وسيط الانتساب الخاص بالولاية تيسير واصل ، سيHealthy Michigan Plan برنامج  في بالأھالي الباقين فيما يتعلق 
ا عن طريق عملية التعيين الأتوماتي أو عن طريق مساعدة المنتفعين بينما يقومون الانتساب في إحدى الخطط الصحية إمّ 

 للفقرةوفقاً  المعتمد لإعفاءاستخدم كافة عمليات الانتساب في الخطط الصحية الأخرى الواردة في ستُ بتحديد اختيارھم. 
§1915(b)  سوق الفيدرالي (الالمتاح للولاية. سيبادر الأفراد الذين يختارون تغطية الرعاية الصحية عبرMarketplace( 

  السوق والخطة الصحية القابلة للتطبيق. قبل بالانتساب تماشياً مع الإجراءات الموضوعة من 

  المنافع  .ب 

تحت التعديل المقترح مؤھلين للخدمات تماشياً مع خطة  ) بتغطيتھمMedicaid( المديكيد برنامجن الذين يقوم سيبقى المنتفعو
الفيدرالي السوق ى الأفراد الذين يختارون التغطية عبر ). سيتلقّ Medicaid  State  Planالمدييكيد الخاصة بالولاية (

)Marketplace ( المنافع الصحية الأساسية عبر خططھم الصحية) المؤھلةQHP.(    
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  أنظمة إيتاء الرعاية  .ج 

من الولايات التي لديھا برنامج رعاية مدارة ناضح وستستمر في استخدام أنظمة إيتاء الرعاية المدارة لتقديم الخدمات ميشيغان 
لأھل المديكيد تماشياً مع السلطات الممنوحة بمقتضى  م الخدمات المغطاةقدّ في أرجاء الولاية. ستُ المديكيد المتأثر  أھلإلى 

ذات صلة بالبيان  سارية المفعول أخرى إعفاءاتآخر أو إعفاء المتاح للولاية وأي  (b)1915§ للفقرةوفقاً  المعتمد الإعفاء
ى الأفراد الذين للولاية. سيتلقّ  ةمتاح Healthy Michigan Plan برنامج بشأن ١١١٥ الفقرةالعملي الحالي بمقتضى 

الخدمات تماشياً مع اشتراطات ومعايير قانون الرعاية ميسورة ) Marketplaceالفيدرالي ( السوق التغطية عبر  يختارون
  وقوانين الولاية المعنية بالتأمين، وبشكل يتماشى مع الخطة التي يختارونھا.  Affordable Care Act)التكلفة (

  التنفيذ  .د 

، ٢٠١٨أبريل،  ١ تاريخ التنفيذ في. تلتمس الإدارة ٢٠١٥ديسمبر،  ٣١اعتماد التعديل المقترح بحلول يشترط قانون الولاية 
 المتراكم لمدة تسابهنبعد ا لنقله إلى خيارات رعاية صحية أخرى الانطلاقنقطة  إلى فيه تاريخ يمكن للفرد أن يصل يكون أولل

  .شھراً  ٤٨

  التقييم  .ه 

ليعكس  ١١١٥ الفقرةتصميم تقييمھا لبرنامج البيان العملي الحالي بمقتضى  تحديثعلى الإدارة ستحرص 
زدياد المشاركة في تسديد التكلفة على ابتقييم مدى تأثير الإدارة وجه التحديد، ستقوم  التغييرات الواردة ھنا. وعلى

أعلاه. ستدمج التحديثات  الاستخدام فضلاً عن خيار التغطية للمجموعة الفرعية للمنتفعين المتأثرة بالتغييرات
ً في استراتيجية النوعية الخاصة بالولاية بينما يتمّ  آنيّ بشكل ملائم وعملية التنفيذ حول  التبليغ والإضافات أيضا

ً مع تعميمات المراكز و ،المتاح للولاية ١١١٥عن الإعفاء الحالي بموجب الفقرة التبليغ  ودقيق عبر عملية تماشيا
  ).Centers for Medicare & Medicaid Servicesكير والمديكيد (المعنية بخدمات المدي

 

  الية التكلفة وحياد الميزانيةفعّ   .و 

زيادة في التكاليف نتيجة التغييرات المقترحة أعلاه، ولھذا، يتوقع من التعديل أن يكون محايداً  عدم وجودتتوقع الإدارة 
  للميزانية.

  سلطات الإعفاءات والمصاريف  .ز 

  الحصول على إعفاء من الاشتراطات التالية من قانون الضمان الاجتماعي:تسعى الإدارة 

 السرعة المعقولة )Reasonable Promptness ( بموجب الفقرة  )٨)(a(١٩٠٢  
  

عن ذلك الحصول على تغطية تأمين لجميع الأفراد أن يتنازلوا عن الأھلية لبرنامج المديكيد وبدلاً ليسمح بالقدر اللازم 
، تسعى الإدارة أن تزيل اشتراط "السرعة وبوجه التحديد). Marketplaceالفيدرالي ( السوق صحي عبر سوق

% من مستوى الفقر الفيدرالي الذين ١٠٠شھراً من الانتساب المتراكم ومداخيل فوق  ٤٨ المعقولة" للأفراد الذين لديھم
  ).Marketplaceيختارون الانتساب في تغطية يتم شراؤھا من السوق الفيدرالي (

  
 ١٤( المشاركة في تسديد التكاليف)(a(و  ١٩١٦كما تندمج مع الفقرتين   ١٩٠٢)A(١٩١٦  

  والمساھمات في المبالغ الواردة ھنا.) Co-Payلتفرض المشاركة في التسديد ( لأجل تمكين الولاية بالقدر اللازم

 ١٧( إمكانية المقارنة بين الفقرة)(a(أو الفقرة  ١٩٠٢ )B)(١٠)(a(١٩٠٢  

الفرد في أوائل كان والحد الأقصى للمشاركة في تسديد التكاليف اعتماداً على ما إذا تغيير الأقساط لتقوم بالقدر اللازم ب
  شھراً من التغطية أو لا. ٤٨الـ 

 

  الإشعار العامعملية   .ح 
) و مدراء الشؤون الصحية Tribal Chairsتبلغّ فيھا رؤساء العشائر ( ٢٠١٥مايو،  ٢٩تخطط الإدارة أن تصدر رسالة في 

ً عبر الھاتف في  قدستع الإدارةلتقديم التعديل المقترح للإعفاء. كما ستبلغھم ھذه الرسالة أن طة لخعن ا ً تشاوريا  ٢٦اجتماعا
لبحث طلب تعديل الإعفاء المقترح والإجابة على أي أسئلة متعلقة بھذا الطلب. وستقدم الإدارة نسخة عن  ٢٠١٥يونيو، 

ً في الاجتماع الربعي لمدراء لى الحكومة الفيدرالية بعد إصدارهإ شعارالإ . سيعرض موظفو الإدارة ھذا الموضوع أيضا
  .٢٠١٥في يوليو  التابع العشائر الشؤون الصحية
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. سيتم تلخيص كافة التعليقات والمسائل ٢٠١٥عام إضافي في جرائد مختارة عبر الولاية في شھر يونيو  إشعارنشر سيتم 

  الإعفاء النھائي. تقديم في طلب المطروحة
   

ً  إعفاء التماس ثالثاً:  ١٣٣٢ للفقرة وفقا
  

اشتراطات قانون الولاية، يصف ھذا القسم مساراً بديلاً أو  لوحدھا لتحقيقلا تكفي  ١١١٥في حال تقرر أن السلطة بموجب الفقرة 
  .CFR §33 31و   CFR §155.1300 et seq 45تكميلياً (كما يسري عليه الأمر)، متماشياً مع الاشتراطات المنصوص عليھا في  

 

  المتطلبات القانونية للحصول على إعفاء  .أ 

 التي يقدمھا السوقالذي يتناول الأھلية للدعم المالي  USC §36B(c)(2)(B) 26تسعى الإدارة الحصول على إعفاء بشأن 
ليسمح للأفراد  اللازمبالقدر  الشرطھذا الامتثال ل ودور الحد الأدنى للتغطية الأساسية. يتطلب الحصول على إعفاء بشأن

وليكونوا   Healthy Michigan Plan برنامجليختاروا تغطية من السوق الفيدرالي بدلاً من  400.105d(20)فين في المعرّ 
  لمشاركة في تسديد التكاليف.ودعم مالي لقسط التأمين لقاء أخصومات ضريبية تدُفع مقدماً مؤھلين للحصول على 

 

  التحليل التنظيمي والمعلومات التكميلية  .ب 

التغطية وشموليتھا  تحمّلقابلية  عفاء المقترح، تعتقد الإدارة أن التأثير سيكون قليلاً أو معدوماً على لإلضيق نطاق انظراً  و
 إلى السوق الفيدرالي  Healthy Michigan Plan برنامج توفرة  في الولاية، وأن أي انتقال للمنتفعين منالم
)Marketplaceأيضاً أن  العجز الفيدرالي. كما تتوقع الإدارة فيدون زيادة المغطين  عدد مساوٍ من الأفراد ) سيؤدي إلى

) بشكل لن يتم التخليّ  Affordable Care Actمكونات قانون الرعاية ميسورة التكلفة (يكون التأثير قليلاً أو معدوماً على 
بالتغييرات عنھا لأجل تنفيذ المتطلبات الواردة ھنا. وعلاوة على ذلك، نظراً لعدد الأفراد المحدود الذي يمكن أن يتأثر 

خدمات خارج على لاه، من المتوقع وجود أدنى تأثير على كل من الأفراد الذين يسعون الحصول المنفردة المقترحة أع
  نين وأصحاب العمل.لأفراد والمؤمّ كل من المسؤوليات الإدارية لعلى تلك الولايات الأخرى) وعلى الولاية (و

والتي  قد تتضمن التحاليل الأكتوارية والشھادات وإذا لزم الأمر، ستقوم الإدارة بتجميع وتنظيم المواد اللازمة لتقديم الطلب، 
مة تحت الإعفاء المقترح سيكون على أقل حد والبيانات والافتراضات وأھداف البرنامج، لأجل دعم الموقف بأن التغطية المقدّ 

 ). وإذا تمّ Affordable Care Actكما ينص عليه قانون الرعاية ميسورة التكلفة ( هشاملاً وميسور التكلفة ومقارن مع غير
بعمل ذلك، قد تقوم الإدارة بمعاينة المعلومات الديمغرافية ومعلومات تغطية التأمين الصحي بشأن الأھالي المعنيين، توجيھھا 

ع الولاية أن تعمل وإجراء التحليل الاقتصادي الضروري لتحديد أثر الإعفاء على تغطية التأمين الصحي في الولاية. وتطلّ 
  ائنا الفيدراليين لنضمن إتمام كافة التحاليل الضرورية من أجل تأمين الحصول على موافقة بشكل آني.بالتعاون مع شرك

 

  الإطار الزمني للتنفيذ  .ج 

ً مع قانون الولاية، تلتمس الإدارة تاريخ  ن على يسيكون الأفراد قادر. ٢٠١٨، أبريل ١ ليكون في تنفيذالتماشيا
ابتداءً  Healthy Michigan Plan برنامج ) منMarketplaceالفيدرالي (الانتقال إلى سوق التأمين الصحي 

ً ٢٠١٨أبريل من  ّ  أساس متدحرجعلى  ، وصاعدا ون الفترات الزمنية المتراكمة للانتساب المنصوص عليھا كما يلب
مع شركائھا الفيدراليين وإدارة الخدمات التأمينية والمالية لولاية ميشيغان  في قانون الولاية. وستعمل الإدارة بجدّ 

)Michigan Department of Insurance and Financial Services: DIFS ١) قبل تاريخ التنفيذ في 
  لتضمن الانتقال السلس للمنتفعين. ٢٠١٨أبريل، 

 

ات وأنظمة الإيتاء، وستعمل مع في كل من برامج تنفيذ وإدارة الإعفاءات ونقل الأھالي عبر التغطي واسعةلدى الإدارة خبرة 
  الجھات الفيدرالية والولائية والمحلية والشركاء المحليين لإدارة الإعفاء المقترح وفقاً للأحكام والشروط المعتمدة.

  
 ٣١. إذا لم يتم اعتماد الإعفاء بحلول ٢٠١٥ديسمبر،  ٣١بحلول اعتماد الإعفاء المقترح أن يكون أن الولاية تشترط ويجدر بالذكر، 

  ".Healthy Michigan Plan" برنامج ، عندھا سيقضي قانون الولاية بالطريقة التي يتوجب على الإدارة إنھاء٢٠١٥ديسمبر، 
 

  المعلومات المالية  .د 

العجز الفيدرالي. كما تبقى الإدارة ملتزمة يؤدي إلى زيادة في الإعفاء المقترح في ھذا القسم لن  شروطتتوقع الإدارة أن 
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برامج الرعاية لي مساعدة الحكومة الفيدرالية في ملاحقتھا للذين يساھمون في أعمال الھدر والغش والانتھاك بدورھا ف
ھھا قترح. وعند توجيالموافقة على الإعفاء المت الصحية المدعومة على المستوى الفيدرالي وستواصل تلك الجھود إذا تم

ع المعلومات حول التكاليف الإدارية والتكاليف الأخرى بشأن ة ميزانية لعشر سنوات وتجمّ لعمل لذلك، ستطور الإدارة خط
  الإعفاء المقترح، تماشياً مع الاشتراطات التنظيمية.

  
  فترة الإشعار والتعليقات  .ه 

) و مدراء الشؤون Tribal Chairsا رؤساء العشائر (تبلغّ فيھ ٢٠١٥مايو،  ٢٩تخطط الإدارة أن تصدر رسالة في 
ً عبر  قدلخطة لتقديم التعديل المقترح للإعفاء. كما ستبلغھم ھذه الرسالة أن الإدارة ستععن االصحية  اجتماعاً تشاوريا

لبحث طلب تعديل الإعفاء المقترح والإجابة على أي أسئلة متعلقة بھذا الطلب. وستقدم  ٢٠١٥يونيو،  ٢٦الھاتف في 
في  المطروحةإلى الحكومة الفيدرالية بعد إصداره. سيتم تلخيص كافة التعليقات والمسائل  شعارالإدارة نسخة عن الإ

التابعين  ض موظفو الإدارة ھذا الموضوع أيضاً في الاجتماع الربعي لمدراء الشؤون الصحيةسيعر .تقديم الإعفاء طلب
  .٢٠١٥في يوليو  للعشائر

  
وستعقد جلستان عامة للجمھور في  .٢٠١٥عام إضافي في جرائد مختارة عبر الولاية في شھر يونيو  إشعارسيتم نشر 

ً أو عبر . يجوز للأطراف المھتمّ ٢٠١٥شھريّ يونيو ويوليو في  ة في الموضوع حضور جلسات الاستماع شخصيا
الھاتف. كما أن الإدارة في صدد تطوير موقع إلكتروني مكرّس لتثقيف الجمھور حول الإعفاء المقترح. وعند صدور 

الموقع  . كما سيتم نشر كافة التعليقات المتعلقة بالإعفاء على ھذانسخة منه على الموقع الإلكتروني ستنشرالإشعار العام، 
   الإلكتروني.
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