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MEDICAID WORK REQUIREMENTS NOTICE 
AVISO DE REQUISITOS LABORALES DE MEDICAID 

Usted está recibiendo esta carta porque                                                         posee una cobertura médica 
a través del Plan de Salud de Medicaid de Michigan (Michigan Medicaid’s Healthy Michigan Plan, HMP).  

A partir de Enero 1, 2027, nuevas leyes federales requieren que algunos adultos inscriptos en el HMP 
trabajen o hagan otras actividades para mantener su cobertura de salud.  

La finalidad de esta carta es ayudarle a prepararse para este cambio que sucederá pronto. Lea el aviso 
en su totalidad y detenidamente para saber si y cuándo podrá ser necesario ponerse en acción. 

Estas nuevas leyes se aplican a adultos de 19 a 64 años de edad quienes:  

• Poseen cobertura del HMP; y  

• No están exentos (exceptuados). 

¿Qué está cambiando? 

• Algunos adultos que poseen el HMP deberán completar 80 horas ya sea de trabajo u otras 
actividades aprobadas durante por lo menos un mes durante su período de elegibilidad. 

¿Cuándo sucederá este cambio? 

La ley federal comienza en enero 1, 2027, pero no afectará a todos de forma inmediata. Cuándo se verá 
usted afectado dependerá de su fecha de renovación o solicitud. 

Para aquellos individuos que actualmente poseen la cobertura del HMP, el MDHHS comenzará a revisar 
los requisitos laborales sobre las fechas de renovación en o luego de marzo 1, 2027.  

A partir de enero 1, 2027, las personas que soliciten cuidado médico y califiquen para la cobertura del 
HMP deberán cumplir con los requisitos laborales en el mes en que hacen la solicitud o el mes anterior. 

al reverso 
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¿Qué cuenta en relación a las 80 horas de requisitos laborales?  

Hay varias formas de cumplir con los requisitos, tales como:  

• Trabajar un trabajo. 

• Asistir a la escuela.  

• Hacer un entrenamiento laboral. 

• Hacer trabajo voluntario o brindar servicio comunitario.  

También se podrá usar una combinación de estas actividades para cumplir con las 80 horas. Usted 
puede acceder a una lista de actividades aprobadas en HealthyMichiganPlan.org.  

¿Quién podrá estar exento de los requisitos laborales? 

Algunas personas no necesitan cumplir con los requisitos laborales y podrán estar exentas si están:  

• Embarazadas o hasta 12 meses después de haber dado a luz. 

• Un joven que esté o haya estado bajo cuidado adoptivo temporal menor de 26 años de edad. 

• Indígena Americano o Nativo de Alaska (AI/AN). 

• Un veterano con una discapacidad evaluada. 

• Una persona con necesidades médicas complejas (médicamente frágil)  

• Una persona en tratamiento por uso de sustancias. 

• Ya sujeto a requisitos laborales para Asistencia Temporal para Familias con Necesidades 
(Temporary Assistance for Needy Families, TANF) o Programa de Asistencia Nutricional 
Suplementario (Supplemental Nutrition Assistance Program, SNAP), que son en Michigan FIP y FAP. 

• Un padre o cuidador de un niño dependiente de 13 años o menor o una persona con discapacidad. 

• Liberado de forma reciente de la cárcel o prisión. 

Algunas situaciones de corto plazo pueden hacer que sea difícil trabajar o completar otras actividades 
laborales para esta calificación. Estas situaciones se llaman dificultades temporales. En estos casos, es 
posible que usted no necesite cumplir con los requisitos laborales durante un período de tiempo limitado. 
Ejemplos de esto incluyen:  

• Usted estuvo en el hospital o en un centro de enfermería.  

• Usted o una persona dependiente tuvieron que viajar para recibir atención médica grave que no 
estaba disponible en su comunidad.  

• Usted vivió en un país bajo emergencia federal.  

• Usted vivió en un condado con una alta tasa de desempleo. 

Es posible acceder a una lista de exenciones en HealthyMichiganPlan.org. 

Cómo reporto actividades laborales  

Es posible que el reporte no sea necesario. El MDHHS controlará primero la información que ya 
tenemos. Nos comunicaremos con usted en caso de necesitar más detalles. Por favor responda 
rápidamente para que la cobertura no se demore ni detenga. 

  

https://www.michigan.gov/healthymiplan
https://www.michigan.gov/healthymiplan
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¿Qué sucede si usted no está exento y no cumple con el requisito laboral? 

Si usted no está exento y no completa el trabajo u otras actividades aprobadas, su cobertura médica se 
podrá reducir o finalizar. 

Si la cobertura médica de                                                                     cambia o finaliza, el MDHHS le 
enviará un aviso con más información. Usted tiene derecho a apelar (solicitar una revisión de) esta 
decisión.  

Usted puede volver a presentar una solicitud posteriormente. Al presentar su solicitud, es posible que 
deba demostrar que cumplió con los requisitos laborales durante el mes anterior al inicio de la cobertura. 

Mantenga su información actualizada 

Para reportar cambios que pueden afectar su cobertura o información de contacto, visite 
michigan.gov/mibridges y use la función “Report My Changes" (Reportar Mis Cambios). Usted también 
se podrá comunicar con su oficina local para reportar estos cambios. Los cambios podrán incluir el 
nacimiento de un niño, fallecimiento, casamiento o divorcio, o un cambio en el ingreso. 

Estamos aquí para usted 

Ante cualquier consulta, problema, o ayuda con traducción, llame a la Línea de Ayuda para 
Beneficiarios (Beneficiary Help Line) al 800-642-3195 o por TTY al 866-501-5656.  

Una copia de este documento está disponible en su cuenta de MI Bridges en michigan.gov/mibridges. 
También está disponible en HealthyMichiganPlan.org. 

 

El Michigan Department of Health and Human Services (MDHHS) no discriminará contra ningún 
individuo o grupo debido a su raza, origen nacional, color, sexo, discapacidad, religión, edad, altura, 
peso, condición familiar, consideraciones partidistas o información genética. Discriminación basada en 
sexo incluye, pero no se limita a, discriminación basada en orientación sexual, identidad de género, 
expresión de género, características sexuales, y embarazo. 

Esta institución es un proveedor que ofrece igualdad de oportunidades. 

 

https://newmibridges.michigan.gov/s/isd-landing-page?language=en_US
https://newmibridges.michigan.gov/s/isd-landing-page?language=en_US
https://www.michigan.gov/healthymiplan

