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ধভধ঱গান অকুন঩঱নার প঳পধি অযান্ড প঴রথ 

অযাক্ট (MIOSH আইন) দ্বাযা ধনধধাধযত আইন 

অন঳ুানয, ধভধ঱গান অঙ্গযানজয ধননম঵াগকতধা এফং 

কভধচাযী উবনম঵যই ধকছু অধধকায এফং দাধম঵ত্ব 

যনম঵নছ। 

আ঩নায অধধকায ও দাধিত্ব ঳ম্পনকধ পফাঝায জনয 

এই ঩ধুিকাধি ঩ড়ায এফং ঳ংযক্ষণ কযায জনয 

আ঩নানক উৎ঳াধ঴ত কযা ঴নে। 

MIOSH আইন দ্বাযা প্রদত্ত ঳ভি অধধকায এফং 

দাধম঵ত্ব এই ঩ধুিকাি অন্তবুধক্ত কযা ঴িধন। 

ধননিাগকতধা এফং কভধচাযী উবনিয জনয প্রনমাজয 

঳ম্পণূধ তাধরকায জনয, ঳ংন঱াধধত Act 154, 

P.A. 1974 পদখনু।  
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কভধচাযীয  অধধকায঳ভূ঴ 
 

 আ঩ধন MIOSHA-এয পকাননা ভান পথনক একধি 

঩ধযফতধননয জনয আনফদন কযনত ঩ানযন। ধাযা 

২৭(১-৪)। 

 তদনন্তয ঳ভি আ঩ধন একধি ধরধখত অধবনমানগয 

অনুধরধ঩ ঩াওিায অধধকাযী, তনফ মধদ কভধচাযী 

অনুনযাধ কনযন তনফ কভধীয নাভ ফাদ ধদনি প঳ই 

অনুধরধ঩ পদওিা ঴নফ। ধাযা ২৮(১)। 

 ঩ধযদ঱ধননয ঳ভি মধদ অধবনমানগ উধিধখত কধথত 

রঙ্ঘনগুধর ঩াওিা না মাি, তা঴নর ধফবাগ কতৃধক 

আ঩নানক অফধ঴ত কযায অধধকায আ঩নায যনিনছ। 

ধাযা ২৮(৩)। 

 এভনবানফ ঩ধযদ঱ধন ফা তদন্ত ঩ধযচারনা কযায 

অধধকায আ঩নায যনিনছ মা কানজয ঩ধযচারনাম঵ 

অনমৌধক্তকবানফ ধফঘ্ন না ঘিাম঵। ধাযা ২৯(১)। 

 MIOSHA-এয ঩ধযদ঱ধন ফা তদনন্তয ঳ভম঵ 

আ঩ধন ধফবানগয প্রধতধনধধয ঳নঙ্গ পমনত ঩ানযন।  

ধাযা ২৯(৪)। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ঩ধযদ঱ধন ফা তদন্ত প঱ল ঴ওম঵ায ঩নয আ঩ধন একজন 

ধফবাগীি প্রধতধনধধয ঳ানথ একধি ঳নেরনন ফ঳ায 

অধধকাযী।  ধাযা ২৯(৮)। 

 মধদ ধনধধাধযত ঴ি পম কভধনক্ষনে একধি আ঳ন্ন 

ধফ঩নদয অফস্থ্া ধফদযভান, তা঴নর ধফবানগয 

প্রধতধনধধয ভাধযনভ প঳ ঳ম্পনকধ অফধ঴ত ঴ওিায 

অধধকায আ঩নায যনিনছ । ধাযা ৩১(১)। 

 মধদ পকাননা ঳যঞ্জাভ ফা প্রধিম঵ানক আ঳ন্ন ধফ঩নদয 

উৎ঳ ধ঴ন঳নফ ধচধিত কনয িযাগ কযা ঴ম঵, তনফ 

আ঩ধন ধফবানগয একজন এধযম঵া ঳ু঩াযবাইজাযনক 

অনুনযাধ কযনত ঩ানযন পমন ধতধন (অনুনযানধয ২৪ 

ঘন্টায ভনধয) ঘিনাস্থ্নর ধগনি প঳ধি ঩মধানরাচনা 

কনযন। ধাযা ৩১(১)। 

 একধি উদ্ধধৃত ঩াওিায ১৫ কামধধদফন঳য ভনধয 

আ঩ধন একধি অনানুষ্ঠাধনক আধ঩নরয জনয ধফবানগয 

কানছ আনফদন কযনত ঩ানযন। ধাযা ৪১। 

 অনানুষ্ঠাধনক আধ঩নরয ধফলনম঵ ধফবানগয ধ঳দ্ধানন্তয 

ধফরুনদ্ধ আধ঩র কযায অধধকায আ঩নায যনম঵নছ। 

ধ঳দ্ধান্তধি ঩াওিায ১৫ কামধধদফন঳য ভনধয ধফবাগীি 

কতৃধ঩নক্ষয কানছ আনফদনধি জভা ধদনত ঴নফ।     

ধাযা ৪১। 

 

 



 

 

 

 

 আ঩ধন একজন শুনাধনয কভধকতধায ঳াভনন শুনাধননত 

অং঱ ধননত ঩ানযন এফং প঳ই কভধকতধায ধ঳দ্ধানন্তয 

একধি অনুধরধ঩ ঩াওিায অধধকাযী । ধাযা ৪২। 

 চডূ঵ান্ত ঴ওিা একধি উদ্ধধৃতয পক্ষনে প্র঱ভন ঳ভম঵কার 

ফাড঵াননায জনয আ঩ধন পফাডধ অপ প঴রথ অযান্ড 

প঳পধি কভপ্লানম঵ন্স অযান্ড আধ঩র (BHSCA)-এয 

কানছ আনফদন কযনত ঩ানযন ।  ধাযা ৪৪(২)। 

 আ঩ধন MIOSHA-এয ঩যাভ঱ধ, ধ঱ক্ষা ও প্রধ঱ক্ষণ 

ধফবাগ পথনক প঩঱াগত ধনযা঩ত্তা ঩ধযনলফা ঩াওম঵ায 

অধধকাযী ।  ধাযা ৫৪(২)। 

 আ঩ধন MIOSHA-এয ঩যাভ঱ধ, ধ঱ক্ষা ও প্রধ঱ক্ষণ 

ধফবাগ পথনক প঩঱াগত স্বাস্থ্য ঳ংিান্ত প্রধ঱ক্ষণ এফং 

ধ঱ক্ষা ঩াওিায অধধকাযী ।  ধাযা ৫৬। 

 MIOSHA-এয অধীনন পমনকাননা প্রধিম঵াি 

আ঩নায ফযফ঳াধম঵ক পগা঩নীম঵তা প্রকা঱ ঴ওিা পথনক 

঳ুযধক্ষত যাখায অধধকায আ঩নায যনম঵নছ ।  ধাযা 

৬৩(১)। 

 ধফবানগয বফলভযভূরক অধবনমানগয ধ঳দ্ধান্ত ঩াওিায 

১৫ কামধধদফন঳য ভনধয আ঩ধন প঳ই ধ঳দ্ধান্তধিয 

঩ুনধফধনফচনায জনয অনুনযাধ কযনত ঩ানযন ।  ধাযা 

৬৫(৪)। 

 

 

 

 

 

 

 

 দাধম঵ত্ব঳ভূ঴ 
 আ঩নানক প্রনতযক কভধচাযীনক এভন একধি কভধনক্ষে 

঳যফযা঴ কযনত ঴নফ মা "স্বীকৃত" ধফ঩দগুধর পথনক 

ভুক্ত, মা ভৃতুয ফা গুরুতয ঱াযীধযক ক্ষধত ঘিানত 

঩ানয।  ধাযা ১১(ক)। 

 MIOSHA-এয অধীনন অন্তবুধক্ত প্রধফধান এফং 

ভান, এফং এই আইন অনু঳ানয জাধয কযা পমনকাননা 

আনদ঱ পভনন চরায জন্ম আ঩ধন দাম঵ী।  ধাযা 

১১(খ)। 

 MIOSHA-এয অধীনন কভধীনদয ঳ুযক্ষা এফং 

ফাধযফাধকতা ঳ম্পনকধ, মায ভনধয প্রনমাজয ধনম঵ভ ও 

ভানগুধরয ধফধান যনম঵নছ, প঳ ঳ম্পনকধ আ঩নানক 

অফ঱যই কভধীনদয অফগত যাখনত ঴নফ।  ধাযা ১১(গ)। 

 MIOSHA ভান দ্বাযা মখন প্রনম঵াজন ঴নফ, তখন 

আ঩নানক ধননজয খযনচ কভধীনদয জনয ফযধক্তগত 

঳ুযক্ষাভূরক ঳যঞ্জাভ ঳যফযা঴ কযনত ঴নফ।  ধাযা 

১১(ঘ)। 

 MIOSHA-এয পকাননা ভান দ্বাযা প্রনম঵াজনীম঵ 

পমনকাননা স্বাস্থ্য ঩যীক্ষা ফা ঩যীক্ষায খযচ আ঩নানক 

ফ঴ন কযনত ঴নফ। ধাযা ২৪(৬)। 

 MIOSHA-এয পকাননা ভান, ধনম঵ভ ফা আনদ঱ 

পথনক ফযধতিনভয জনয কযা পমনকাননা অনুনযানধয 

একধি অনুধরধ঩ আ঩নানক ঴ি প্রদ঱ধন কযনত ঴নফ 

অথফা কভধীয প্রধতধনধধয কানছ ঳যফযা঴ কযনত ঴নফ ।  

ধাযা ২৭(২)(ই)। 

 

 

 



 

 

 

 একধি উদ্ধধৃত ফা অধবনমানগয ধনষ্পধত্ত ঳ম্পধকধত 

আ঩নায এফং MIOSHA-এয ভনধয অনুধষ্ঠত 

পমনকাননা ঳বাি (ক্ষধত঩ূযণ ঳঴ ফা ছাড়া) পকাননা 

কভধচাযী ফা কভধচাযীয প্রধতধনধধনক উ঩ধস্থ্ত থাকায 

঳ুনমাগ ধদনত ঴নফ।  ধাযা ২৮(৫)। 

 ধনযা঩ত্তা ফা স্বাস্থ্য ঳ংিান্ত ঩ধযদ঱ধন ফা তদন্ত 

঩ধযচারনায উনেন঱য আ঩নায কভধনক্ষনে 

MIOSHA-এয একজন প্রধতধনধধনক প্রনফ঱ কযায 

অনুভধত আ঩নানক অফ঱যই ধদনত ঴নফ। ধাযা ২৯(১)। 

 ঩ধযদ঱ধন ফা তদনন্তয ঳ভি আ঩নানক অফ঱যই 

MIOSHA-এয ঳নঙ্গ একজন কভধীয প্রধতধনধধনক 

পমনত পদওিায অনুভধত ধদনত ঴নফ।  এছাড়াও, 

আ঩নানক তদন্তকাযীনক কভধীয প্রধতধনধধ এফং/অথফা 

কভধীনদয ঳ানথ ঩যাভ঱ধ কযায অনুভধত ধদনত ঴নফ। 

ধাযা ২৯(৪)। 

 MIOSHA-এয ঩ধযদ঱ধন, তদন্ত ফা ঳ভাধি 

঳নেরনন অং঱গ্র঴নণয জনয পম ঳ভম঵ ফযি কযা 

঴নিনছ, তায জনয আ঩ধন পকাননা কভধচাযী ফা তানদয 

অনুনভাধদত প্রধতধনধধয ভজুধয ফা আনুলধঙ্গক ঳ুধফধা 

আিক কযনত ফা তানদয ধফরুনদ্ধ বফলভযভূরক আচযণ 

কযনত ঩াযনফন না।  ধাযা ২৯(১০)। 

 ধফবাগ কতৃধক অধফরনে ধফ঩জ্জনক ফনর ধনধধাধযত 

পকাননা ঳যঞ্জাভ ঩ধযচারনা কযনত ফা পকাননা 

প্রধিম঵াম঵ অং঱ ধননত আ঩ধন পকাননা কভধীনক অনুভধত 

ধদনত ঩াযনফন না (তনফ ধফ঩দজনক ঩ধযধস্থ্ধত 

঳ংন঱াধন কযায জনয মানদয উ঩ধস্থ্ধত আফ঱যক, 

তাযা ছাড়া)।  ধাযা ৩১(২)। 

 

 

 

 

 

 রঙ্ঘননয স্থ্ানধিনত ফা তায কাছাকাধছ আ঩নানক 

অফ঱যই MIOSHA-এয একধি উদ্ধধৃতয অনুধরধ঩ 

প্রদ঱ধন কযনত ঴নফ। ধাযা ৩৩(২)। 

 

 MIOSHA-এয উদ্ধধৃত পভনন চরায ধফলিধি 

আ঩নানক অফ঱যই ই঳ুযকাযী ধফবাগনক অফধ঴ত 

কযনত ঴নফ।  ধাযা ৩৩(৩)। 

 

 মধদ পকাননা রঙ্ঘন একধি গুরুত্ব঴ীন রঙ্ঘন ফনর 

ধনধধাধযত ঴ম঵, তনফ আ঩নানক অফ঱যই রঙ্ঘননয 

স্থ্ানন ফা তায কাছাকাধছ ধতন কামধধদফন঳য জনয প঳ই 

রঙ্ঘননয ধফজ্ঞধি প্রদ঱ধন কযনত ঴নফ।  ধাযা ৩৩(৫)। 

 BHSCA-এয চডূ঵ান্ত আনদ঱ ধ঴ন঳নফ জধযভানা 

কামধকয ঴ওিায ১৫ কামধধদফন঳য ভনধয আ঩নাপক 

MIOSHA-এয পদওম঵াধন জধযভানা ঩ধযন঱াধ 

কযনত ঴নফ।  ধাযা ৩৬(৩)। 

 পমনকাননা উদ্ধধৃত আধ঩নরয একধি অনুধরধ঩ 

আ঩নানক অফ঱যই প্রবাধফত কভধীনদয ফা তানদয 

অনুনভাধদত প্রধতধনধধনক ঳যফযা঴ কযনত ঴নফ।    

ধাযা ৪১। 

 অনানুষ্ঠাধনক আধ঩র ঳ংিান্ত ধফবানগয ধ঳দ্ধান্তধি 

আ঩নানক অধফরনে অফ঱যই পনাধি঱ আকানয প্রদ঱ধন 

কযনত ঴নফ।  ধাযা ৪১। 

 কভধ-঳ম্পধকধত অ঳ুস্থ্তা ও আঘানতয ঳ধিক পযকডধ 

এফং ধযন঩ািধ আ঩নানক বতধয কযনত ঴নফ এফং 

঳ংযক্ষণ কযনত ঴নফ।  ধাযা ৬১(১)। 

 

 

 



 

 MIOSHA ভান দ্বাযা ঩মধনফক্ষণ ফা ঩ধযভা঩ কযা 

আফ঱যক এভন ঳ম্ভাফয ধফলাক্ত ঩দাথধ ফা ক্ষধতকাযক 

঱াযীধযক এনজনন্টয প্রধত কভধীনদয পমনকাননা 

঳ংস্পন঱ধয ঳ধিক পযকডধ আ঩নানক অফ঱যই ফজাম঵ 

যাখনত ঴নফ।  ধাযা ৬১(২)। 

 MIOSHA ভান দ্বাযা অনুনভাধদত ভাোয পচনম঵ 

পফধ঱ ঩ধযভানণ ধকছু ধফলাক্ত ফা ক্ষধতকাযক ঩দানথধয 

঳ংস্পন঱ধ ধছনরন ফা আনছন এভন কভধীনদয আ঩নানক 

অধফরনে অফ঱যই অফধ঴ত কযনত ঴নফ।  ধাযা ৬১(৩)। 

 পকাননা কভধচাযী ধমধন অধবনমাগ দাধখর কনযনছন, 

পকাননা কামধিভ শুরু কনযনছন, অথফা MIOSHA 

দ্বাযা প্রদত্ত পকাননা অধধকায প্রনম঵াগ কনযনছন, তানক 

আ঩ধন ফযখাি কযনত ফা অনয পকাননাবানফ 

বফলভযভূরক আচযণ কযনত ঩াযনফন না।  ধাযা 

৬৫(১)। 

 

 

ধভধ঱গান যাইি িু পনা  

 MIOSHA-এয উ঩য ধভধ঱গান যাইি িু পনা-এয 

঳ংন঱াধনীনত ধননম঵াগকতধানক কভধনক্ষনেয ভনধয 

একধি ধফ঩জ্জনক যা঳াম঵ধনক পমাগানমাগ ফযফস্থ্া বতধয 

এফং ফািফাম঵ন কযনত ঴ি। এই ফযফস্থ্া কভধীনদযনক 

অফধ঴ত কনয পম তাযা পকান যা঳ািধননকয ঳ংস্পন঱ধ 

এন঳নছন ফা আ঳নত ঩ানযন, এয ঳ম্ভাফয ক্ষধতকাযক 

প্রবাফগুনরা কী এফং কীবানফ এই যা঳ািধনকগুধরয 

আন঱঩ান঱ ধনযা঩নদ কাজ কযনত ঴নফ। 

 কভধচাযীনদযনক একধি ধরধখত ধফ঩দ পমাগানমাগ 

কভধ঳ূধচ ঳যফযা঴ কযনত ঴নফ, পমখানন দাধিত্বগুধর 

ধনধদধষ্ট কযা থাকনফ, কভধনক্ষনে উ঩ধস্থ্ত ধফ঩জ্জনক 

যা঳াম঵ধনকগুধরয একধি ঳ম্পূণধ তাধরকা থাকনফ,  

 

কভধীনদযনক অস্বাবাধফক কাজগুধরয ঝুুঁধক ঳ম্পনকধ 

অফধ঴ত কযা ঴নফ এফং অবযন্তযীণ ঩াই঩ ও ঩াইধ঩ং 

ধ঳নেনভ কী কী আনছ তা কীবানফ ঱নাক্ত কযনত ঴নফ 

তা পদখাননা ঴নফ। 

 কভধনক্ষনে ফযফহৃত প্রধতধি ধফ঩জ্জনক যা঳াম঵ধননকয 

জনয একধি ধনযা঩ত্তা পডিা ঱ীি (SDS) ঳ংগ্র঴ 

কযনত ঴নফ এফং তা কভধীনদয কানছ ঳঴জরবয 

কযনত ঴নফ। SDS গুধর পকাথাম঵ যাখা আনছ এফং 

কখন প঳গুধরনক ঳ংন঱াধন কযা ঴নম঵নছ ফা নতুন 

঩াওিা পগনছ, প঳ই ধফলনম঵ কভধীনদয জানাননায জনয 

কভধনক্ষনে ঳াইন ফা ধফজ্ঞধি অফ঱যই প঩াে কযনত 

঴নফ। 

 ধননম঵াগকতধানদয ধনধিত কযনত ঴নফ পম ধফ঩জ্জনক 

যা঳াম঵ধননকয উৎ঩াদক এফং ঩ধযনফ঱কনদয কাছ 

পথনক পমন ঴ারনাগাদ এ঳ধডএ঳ (SDS) এফং 

মথামথবানফ পরনফরমুক্ত ঩াে ঩াওিা মাি। 

কভধনক্ষনে শুধভুাে প঳ই঳ফ পরনফরধফ঴ীন ধফ঩জ্জনক 

যা঳াম঵ধননকয ঩ানেয অনুভধত পদওিা ঴ি পমগুধর 

একজন কভধচাযী একধি মথামথবানফ পরনফরমুক্ত 

঩াে পথনক বধতধ কনযনছন এফং মা শুধভুাে প঳ই 

কভধচাযী তায ধডউধিয ঳ভম঵ যা঳াম঵ধনক স্থ্ানান্তয 

কযায জনয ফযফ঴ায কনযন। 

 ধননম঵াগকতধানদয কভধীনদয জনয প্রধ঱ক্ষণভূরক 

঩ধযনলফা আনিাজন কযা আফ঱যক, পমখানন কভধীযা 

তানদয ঳ম্ভাফয যা঳াম঵ধনক ধফ঩দ ঳ম্পনকধ তথয 

঩ানফন এফং প্রশ্ন ধজজ্ঞা঳া কনয উত্তয জাননত 

঩াযপফন। প্রধ঱ক্ষনণ মা মা অন্তবুধক্ত থাকনফ: কীবানফ 

পরনফর এফং এ঳ধডএ঳ (SDS) ঩ড়নত ও ফযাখযা 

কযনত ঴ি, কীবানফ একধি ধনধদধষ্ট এ঳ধডএ঳ খুুঁনজ 

পফয কযনত ঴ি, যা঳াম঵ধনক ধফ঩দ পথনক ধননজনদয 

যক্ষা কযায উ঩াম঵গুধর কী এফং ধফ঩দ পমাগানমাগ 

কভধ঳ূধচধিয ধফিাধযত তথয। 



  ঳ম্পূণধ অধধকায ও 

প্রনম঵াজনীম঵তাগুধরয 

জনয ধভধ঱গান 

এভপ্লধম঵ যাইি িু পনা 

(RTK) আইনধি 

পদখুন, মা ঩ািধ ৪২, 

৯২ এফং ৪৩০ দ্বাযা 

঳যফযা঴ কযা ঴নম঵নছ।  

঴যাজাডধ 

কধভউধননক঱ন 

েযান্ডাডধ।  

      www.michigan.gov/ 

mioshastandards 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

MIOSHA-এয 

অধীনন কভধীনদয 

অধধকায এফং 

দাধম঵ত্ব঳ভূ঴    

ধভধ঱গান প঩঱াগত 

ধনযা঩ত্তা ও স্বাস্থ্য আইন 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

কভধীনদয  অধধকায঳ভূ঴ 
 আ঩নায কভধনক্ষেনক অফ঱যই ঳কর স্বীকৃত ধফ঩দ 

পথনক ভুক্ত ঴নত ঴নফ মা ভৃতুয ফা গুরুতয ঱াযীধযক 

ক্ষধতয কাযণ ঴নত ঩ানয।  ধাযা ১১(ক)। 

 আ঩নায ধননম঵াগকতধানক অফ঱যই MIOSHA-এয 

অধীনন আ঩নায পমনকাননা ঳ুযক্ষা এফং ফাধযফাধকতা 

঳ম্পনকধ আ঩নানক অফধ঴ত কযনত ঴নফ, মায ভনধয 

প্রনমাজয ধনম঵ভ ও ভানগুধরয ধফধান যনম঵নছ।  ধাযা 

১১(গ)। 

 মখন MIOSHA ভান অনু঳ানয ফযধক্তগত 

঳ুযক্ষাভূরক ঳যঞ্জাভ প্রনম঵াজন ঴ম঵, তখন তা অফ঱যই 

ধননম঵াগকতধায খযনচ ঳যফযা঴ কযনত ঴নফ।  ধাযা 

১১(ঘ)। 

 আ঩নায ধননম঵াগকতধা মধদ MIOSHA-এয পকাননা 

ভান পথনক পকাননা ফযধতিনভয জনয অনুনযাধ কনযন, 

তনফ আ঩নানক অফ঱যই পনাধি঱ ধদনত ঴নফ এফং 

শুনাধননত অং঱গ্র঴নণয ঳ুনমাগ ধদনত ঴নফ।  ধাযা 

২৭(২)(ই), ২৭(৪)। 

 

 মধদ আ঩ধন ভনন কনযন পম আ঩নায কভধনক্ষনে 

ধনযা঩ত্তা ফা স্বাস্থ্য ভান এয পকাননা রঙ্ঘন ধফদযভান, 

তনফ প঳ই অফস্থ্া ঳ম্পনকধ MIOSHA-পক ধরধখত 

পনাধি঱ ধদনি আ঩ধন একধি MIOSHA ঩ধযদ঱ধননয 

জনয অনুনযাধ কযনত ঩ানযন। ধাযা ২৮(১)। 

 

 

 

 

 

 

 আ঩নায অনুনযানধ, ধরধখত ঩ধযদ঱ধন অনুনযানধ 

উধিধখত আ঩নায নাভ ফা অনয পকাননা কভধচাযীয নাভ 

আ঩নায ধননম঵াগকতধা ফা অনয পকাননা ফযধক্তয কানছ 

প্রকা঱ কযা ঴নফ না।  ধাযা ২৮(১)। 

 মধদ ধফবাগ ধনধধাযণ কনয পম পকাননা ঩ধযদ঱ধননয 

প্রনিাজন পনই, তা঴নর প঳ই ধফলনি আ঩নানক অফধ঴ত 

কযায অধধকায আ঩নায যনম঵নছ।  ধাযা ২৮(১)। 

 

 মধদ আ঩ধন ভনন কনযন পম কভধনক্ষনে আ঳ন্ন ধফ঩দ 

ধফদযভান, তনফ আ঩ধন ধরধখত ধফজ্ঞধি ছাড঵াই দ্রুত 

ধফবাগনক অফধ঴ত কযনত ঩ানযন।  ধাযা ২৮(২)। 

 ঩ধযদ঱ধননয ঳ভি মধদ কধথত রঙ্ঘনগুধর ঩াওিা 

মািধন ফনর ধনধধাধযত ঴ি, তা঴নর ধফবাগ কতৃধক 

আ঩নানক প঳ ধফলনি অফধ঴ত কযায অধধকায আ঩নায 

যনম঵নছ।  ধাযা ২৮(৩)। 

 আ঩ধন অধবনমানগয ধফলনম঵ ধফবানগয চডূ঵ান্ত ধ঳দ্ধানন্তয 

একধি ঩মধানরাচনা এফং প঳ই ধ঳দ্ধানন্তয কাযণগুধর 

ফযাখযা কনয একধি ধফফৃধত - এই উবিই অনুনযাধ 

কযনত ঩ানযন।  ধাযা ২৮(১-৪)। 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 উদ্ধধৃত ফা অধবনমানগয ধনষ্পধত্ত ঳ংিান্ত MIOSHA 

এফং ধননম঵াগকতধায ভনধয অনুধষ্ঠত ঳কর বফিনক 

(঩াধযশ্রধভক ঳঴ ফা ঩াধযশ্রধভক ছাড়া) উ঩ধস্থ্ত থাকায 

অধধকায আ঩নায যনম঵নছ।  ধাযা ২৮(৫), ধাযা ৪১। 

 একজন কভধীয প্রধতধনধধ ধ঴ন঳নফ, কভধনক্ষনেয তদন্ত 

ফা ঩ধযদ঱ধননয ঳ভম঵ আ঩ধন একজন ধনযা঩ত্তা ফা 

স্বাস্থ্য কভধকতধায ঳ানথ পমনত ঩ানযন; এফং তদন্ত ফা 

঩ধযদ঱ধন ঳ম্পন্ন ঴ওিায ঩নয আ঩ধন কভধকতধায ঳ানথ 

একধি ঳নেরনন অং঱গ্র঴ণ কযনত ঩ানযন। ধাযা 

২৯(৪) এফং (৮)। 

 MIOSHA-এয তদন্ত, ঩ধযদ঱ধন ফা ঳ভাধি 

঳নেরনন অং঱গ্র঴নণয জনয ফযি কযা ঳ভনম঵য জনয 

আ঩ধন ভজুধয এফং আনুলধঙ্গক ঳ুধফধা ঩াওিায 

অধধকাযী, এফং পকাননাবানফই আ঩নায প্রধত 

বফলভযভূরক আচযণ কযা মানফ না। ধাযা ২৯(১০)। 

 মধদ আ঩ধন ভনন কনযন পম MIOSHA-এয 

঩ধযদ঱ধন, তদন্ত ফা ঳ভাধি ঳নেরনন অং঱গ্র঴নণয 

জনয ফযি কযা ঳ভনিয কাযনণ আ঩নায প্রধত 

বফলভযভূরক আচযণ কযা ঴নম঵নছ ফা আ঩ধন ভজুধয ফা 

আনুলধঙ্গক ঳ুধফধা ঴াধযনিনছন, তা঴নর আ঩ধন 

MIOSHA-এয কানছ একধি অধবনমাগ দানম঵য 

কযনত ঩ানযন। ধাযা ২৯(১০)। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 মধদ আ঩নায কভধনক্ষনে আ঳ন্ন ধফ঩নদয ঩ধযধস্থ্ধত 

ধফদযভান ফনর প্রভাধণত ঴ি, তনফ ধফবানগয প্রধতধনধধয 

ভাধযনভ প঳ই ধফলনি অফধ঴ত ঴ওিায অধধকায 

আ঩নায যনম঵নছ।  ধাযা ৩১(১)। 

 মধদ আ঩ধন ভনন কনযন পম ধফবাগ কতৃধক আ঳ন্ন 

ধফ঩দজনক ঩ধযধস্থ্ধত ধ঴ন঳নফ ধনধধাধযত পকাননা 

঳যঞ্জাভ ঩ধযচারনা কযনত ফা পকাননা প্রধিম঵াম঵ অং঱ 

ধননত অস্বীকায কযায কাযনণ আ঩নায প্রধত 

বফলভযভূরক আচযণ কযা ঴নম঵নছ ফা আ঩ধন ভজুধয ফা 

আনুলধঙ্গক ঳ুধফধা ঴াধযনিনছন, তা঴নর আ঩ধন 

MIOSHA-এয কানছ একধি অধবনমাগ দাপম঵য 

কযনত ঩ানযন।  ধাযা ৩১(২)। 

 মধদ ধফবাগ পস্বোধযতা কনয আ঳ন্ন ধফ঩দজনক 

঩ধযধস্থ্ধত ঳ংন঱াধন কযায জনয ঩দনক্ষ঩ ধননত ফযথধ 

঴ি, তনফ আ঩ধন ফা আ঩নায প্রধতধনধধ ধফবাগনক 

মথামথ ঩দনক্ষ঩ ধননত ফাধয কযায জনয এফং 

঩ধযধস্থ্ধত অনু঳ানয আযও প্রধতকায ঩াওম঵ায জনয 

঳াধকধি পকানিধ আইধন ঩দনক্ষ঩ ধননত অধধকাযী।  ধাযা 

৩১(৪)। 

 মধদ আ঩নায ধননম঵াগকতধা একধি উদ্ধধৃত ঩ান এফং 

আ঩ধন ভনন কনযন পম রঙ্ঘন ঳ংন঱াধন কযায জনয 

ধফবাগ কতৃধক প্রদত্ত ঳ভম঵ধি অনমৌধক্তক, তনফ আ঩ধন 

ধফবানগয কানছ আনফদন কযনত ঩ানযন। ধননম঵াগকতধা 

উদ্ধধৃতধি ঩াওম঵ায ১৫ কামধধদফন঳য ভনধয এই 

আনফদনধি কযনত ঴নফ।  ধাযা ৪১। 

 



 

 

 ধফবানগয উদ্ধধৃত ঳ংিান্ত ধ঳দ্ধান্তধিয ধফরুনদ্ধ আ঩ধন 

স্বাস্থ্য ও ধনযা঩ত্তা ঳েধত ও আধ঩র পফাডধ 

(BHSCA)-এয কানছ আধ঩র কযনত ঩ানযন। 

ধননম঵াগকতধা ধ঳দ্ধান্তধি ঩াওম঵ায ১৫ কামধধদফন঳য ভনধয 

আধ঩রধি কযনত ঴নফ।  ধাযা ৪১। 

 উদ্ধধৃত ঳ংিান্ত ধফবানগয ধ঳দ্ধানন্তয আধ঩নরয ধফলনম঵ 

আ঩নানক অফ঱যই শুনাধনয একধি ঳ুনমাগ ধদনত ঴নফ।   

ধাযা ৪২। 

 MIOSHA-এয ঩যাভ঱ধ ধ঱ক্ষা ও প্রধ঱ক্ষণ ধফবাগ 

পথনক প঩঱াগত ধনযা঩ত্তা ঩ধযনলফা ঩াওিায অধধকায 

আ঩নায যনিনছ।  ধাযা ৫৪। 

 MIOSHA-এয ঩যাভ঱ধ ধ঱ক্ষা ও প্রধ঱ক্ষণ ধফবাগ 

পথনক প঩঱াগত স্বাস্থ্য প্রধ঱ক্ষণ ও ধ঱ক্ষা ঩াওিায 

অধধকায আ঩নায যনিনছ।  ধাযা ৫৬। 

 একজন কভধচাযী ফা প্রাক্তন কভধচাযী ধ঴ন঳নফ, 

আ঩নানক অফ঱যই ঳ম্ভাফয ধফলাক্ত ঩দাথধ ফা 

ক্ষধতকাযক ঱াযীধযক এনজনন্টয ঳ংস্পন঱ধয পযকডধগুধর 

পদখায ঳ুনমাগ ধদনত ঴নফ, মা MIOSHA ভান দ্বাযা 

঩মধনফক্ষণ ফা ঩ধযভা঩ কযা আফ঱যক।  ধাযা ৬১(২)। 

 MIOSHA ভান দ্বাযা অনুনভাধদত ভাোয পচনম঵ পফধ঱ 

঩ধযভানণ পকাননা ধফলাক্ত ফা ক্ষধতকাযক ঩দানথধয 

঳ংস্পন঱ধ আ঳ায পক্ষনে, আ঩নায ধননম঵াগকতধানক 

অফ঱যই অধফরনে আ঩নানক অফধ঴ত কযনত ঴নফ এফং 

কী ঳ংন঱াধনভূরক ফযফস্থ্া পনওম঵া ঴নে তা জানানত 

঴নফ।  ধাযা ৬১(৩)। 

 

 

 

 

 মধদ আ঩ধন ঳ম্ভাফয MIOSHA রঙ্ঘন ঳ংিান্ত 

পকাননা ঩ধযদ঱ধন, তদন্ত ফা অনযানয কামধধাযায ঳ভম঵ 

ধফবানগয প্রধতধনধধয কানছ তথয ঳যফযা঴ কনযন, 

তা঴নর আ঩নায ঩ধযচম঵ প্রকা঱ কযা ঴নফ না।       

ধাযা ৬৩(২)। 

 মধদ আ঩ধন ভনন কনযন পম MIOSHA দ্বাযা প্রদত্ত 

পকাননা কভধীয অধধকায প্রনম঵াগ কযায জনয আ঩নানক 

ফযখাি কযা ঴নম঵নছ ফা আ঩নায প্রধত বফলভযভূরক 

আচযণ কযা ঴নম঵নছ, তনফ আ঩ধন MIOSHA-এয 

কানছ বফলনভযয অধবনমাগ দানম঵য কযনত ঩ানযন।    

ধাযা ৬৫(২)। 

 বফলভযভূরক অধবনমানগয ধফলনম঵ ধফবানগয ধ঳দ্ধানন্তয 

একধি ঩ুনধফধনফচনায জনয আ঩ধন একজন শুনাধনকাযী 

কভধকতধায ভাধযনভ অনুনযাধ কযনত ঩ানযন। ধ঳দ্ধান্ত 

জাধয ঴ওম঵ায ১৫ কামধধদফন঳য ভনধয এই অনুনযাধধি 

কযনত ঴নফ।  ধাযা ৬৫(৪)। 

 

 

দাধম঵ত্ব঳ভূ঴ 
 MIOSHA-এয অধীনন অন্তবুধক্ত প্রধফধান এফং ভানগুধর 

পভনন চরায জনয আ঩ধন দাম঵ী।  ধাযা ১২(ক)। 

 কভধনক্ষনে ফযফ঴ানযয জনয ঳যফযা঴ কযা ধনযা঩ত্তা ঳ংিান্ত 

পকাননা উ঩কযণ আ঩ধন ক্ষধতগ্রস্থ্, ঳যাননা ফা অ঩঳াযণ 

কযনত ঩াযনফন না; ফা এভন ধকছু কযনত ঩াযনফন না মা 

অনয পকাননা ফযধক্তয দ্বাযা প঳ই উ঩কযণধিয ফযফ঴ানয ফাধা 

঳ৃধষ্ট কনয। ধাযা ১২(খ)। 



 

ধভধ঱গান যাইি িু পনা  

 মধদ আ঩ধন ঳াধাযণ ফযফ঴ানযয ঩ধযধস্থ্ধতনত ফা অননুভম঵ 

জরুধয অফস্থ্ায ভনধয ধফ঩জ্জনক যা঳াম঵ধননকয ঳ংস্পন঱ধ 

আন঳ন, তনফ আ঩নায ধননম঵াগকতধানক অফ঱যই আ঩নায 

কভধনক্ষনে একধি ধফ঩জ্জনক যা঳াম঵ধনক পমাগানমাগ ফযফস্থ্া 

বতধয এফং ফািফাম঵ন কযনত ঴নফ মা আ঩নানক ধনম্নধরধখত 

তথযগুধর জানানফ: 

        ১. আ঩ধন পকান যা঳াম঵ধননকয ঳ংস্পন঱ধ আ঳নছন। 

        ২. প঳গুধর আ঩নায কীবানফ ক্ষধত কযনত ঩ানয। 

        ৩. প঳গুধরয উ঩ধস্থ্ধতনত আ঩ধন কীবানফ ধনযা঩নদ কাজ 

কযনত ঩ানযন। 
 

 আ঩নায ধননম঵াগকতধানক অফ঱যই কভধনক্ষনেয ভনধয থাকা 

঳ভি ধফ঩জ্জনক যা঳াম঵ধনক ঳ম্পধকধত ঴ারনাগাদ ধনযা঩ত্তা পডিা 

঱ীি (SDS) আ঩নায কানছ ঳঴নজ উ঩রবয কযনত ঴নফ।



 আ঩নায ধননম঵াগকতধানক প্রধ঱ক্ষণ প঳঱ন ঩ধযচারনা কযনত 

঴নফ পমখানন আ঩নানক জানানত ঴নফ: আ঩ধন পম যা঳াম঵ধনক 

ধফ঩নদয ঳ংস্পন঱ধ আ঳নত ঩ানযন প঳ ঳ম্পনকধ; পরনফর ঩ড঵া এফং 

ফযাখযা কযা; এ঳ধডএ঳-এয অফস্থ্ান এফং পফাঝা; এফং যা঳াম঵ধনক 

ধফ঩দ পথনক ধননজনক যক্ষা কযায উ঩াম঵গুধর। 

 

 

 

 

     ঳ম্পূণধ অধধকায ও 

প্রনম঵াজনীম঵তাগুধরয 

জনয ধভধ঱গান 

এভপ্লধম঵ যাইি িু 

পনা (RTK) 

আইনধি পদখুন, মা 

঩ািধ ৪২, ৯২ এফং 

৪৩০ দ্বাযা 

঳যফযা঴ কযা 

঴নম঵নছ।  ঴যাজাডধ 

কধভউধননক঱ন 

েযান্ডাডধ।  

www.michigan.gov/mioshastanda
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আংধ঱কবানফ পপডানযর OSHA ত঴ধফর দ্বাযা অথধাম঵ন কযা ঴নম঵নছ। 
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