rouss PRZEPISY STANU MICHIGAN W SPRAWIE
BEZPIECZENSTWA | OCHRONY ZDROWIA W MIEJSCU PRACY

USTAWA STANU MICHIGAN O BEZPIECZENSTWIE I HIGIENIE PRACY Z ROKU 1974, A.P. 154 ZE ZMIANAMI,
WYMAGAJACA PRZEDSTAWIENIA NINIEJSZEGO DOKUMENTU W DOSTEPNEJ I WIDOCZNEJ LOKALIZACIL.
NIEZASTOSOWANIE SIE DO TEGO WYMOGU MOZE SKUTKOWAC SANKCJAMI KARNYMI.

Ustawa o stanie bezpieczenstwa i higieny pracy w stanie Michigan (zwana dalej ,,ustawa
MIOSH”), ktdra jest ustawa publiczng nr 154 z 1974 r., Z pdzniejszymi zmianami, okresla
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw Michigan poprzez zapewnienie
bezpiecznych warunkéw zatrudnienia. Zgodnie z ustawg MIOSH i planem parnstwowym
zatwierdzonym we wrzesniu 1973 r. Przez Departament Pracy Standéw Zjednoczonych,
Departament Michigan (Michigan Department of Labor and Economic Opportunity) jest
podmiotem odpowiedzialnym za zarzadzanie ustawg. Przedstawiciele departamentéw
kontrolujg miejsca pracy i sprawdzajg ich zgodnos$¢ z przepisami ustawy oraz normami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Tre$¢ niniejszej publikacji przestawia szereg waznych postanowien Ustawy, ktére to
postanowienia odnoszg sie jednakowo do pracodawcow, jak i pracownikéw zatrudnionych
w sektorze prywatnym oraz publicznym.

OBOWIAZKI PRACODAWCY: Ustawa MIOSH wymaga od kazdego pracodawcy:

1. Zapewnienia kazdemu pracownikowi miejsca zatrudnienia i $Srodowiska pracy
wolnego od rozpoznanych zagrozen powodujacych albo moggcych spowodowacd
Smierc¢ lub powazne obrazenia ciata pracownika.

2. Postepowania w zgodnosci z ogloszonymi przepisami i normami oraz nakazami
wydanymi na mocy Ustawy.

3. Opublikowania niniejszego oraz innych powiadomien, jak tez uzycia odpowiednich
Srodkéw stuzacych poinformowaniu pracownikéw o przystugujacej im na mocy
Ustawy ochronie i wymaganych od nich obowigzkach, wtgczajgc w to
postanowienia odnosnych procedur i norm postepowania.

4. Powiadomienia Departamentu Pracy i Mozliwosci Gospodarczych Michigan w ciggu 8
godzin od kazdego $miertelnego wypadku w miejscu pracy. Powiadomied mozna
dokona¢, dzwonigc pod numer 1-800-858-0397.

5. Powiadomienia Departamentu Pracy i Mozliwosci Gospodarczych Michigan w ciggu
24 godzin o wszystkich wypadkach w miejscu pracy skutkujgcych hospitalizacjg,
amputacja lub utratg oka przez pracownika (loss of an eye). Powiadomienia mozna
dokona¢ dzwonigc na numer 1-844-464-6742 (4MIOSHA).

6. Udostepnienia pracownikom do celéw przegladu i skopiowania wszelkich kartotek
medycznych i zdrowotnych znajdujacych sie w posiadaniu pracodawcy, a
dotyczacych danego pracownika.

SKARGI: Pracownicy i przedstawiciele pracownikéw, ktérzy uwazajg, ze warunki w
miejscu pracy stanowig zagrozenie lub zagrozenie dla zdrowia, majg prawo zazgdac
kontroli poprzez pisemne powiadomienie Departamentu Pracy i Mozliwosci
Gospodarczych Michigan. Jedli istniejgce warunki stanowig bezposrednie zagrozenie
zycia, nalezy powiadomi¢ Departament w najszybszy mozliwy sposdb, bez koniecznosci
przestrzegania wymogu pisemnego powiadomienia. Dane osobowe o0sdb sktadajgcych
skarge beda traktowane jako poufne i nie zostang ujawnione pracodawcy na jego
whniosek. Pracownicy maja takze prawo zgtosi¢ niebezpieczne lub stwarzajgce zagrozenie
dla zdrowia warunki pracy przedstawicielowi Departamentu w trakcie dokonywania
inspekcji lub prowadzenia dochodzenia.

Mocg Ustawy zabrania sie zwolnienia lub w jakikolwiek sposdéb dyskryminowania
pracownikéw za ztozenie skargi lub egzekwowanie praw przewidzianych Ustawa.
Pracownik, ktéry uwaza, ze padt ofiarg dyskryminacji, moze ztozy¢ skarge do
Departamentu Pracy i Mozliwosci Gospodarczych Michigan w ciggu 30 dni od
domniemanej dyskryminacji.

Amerykanski Departament Pracy monitoruje dziatania Administracji Bezpieczenstwa i
Higieny Pracy Stanu Michigan (MIOSHA) w celu zagwarantowania skutecznego
administrowania aktem stanowym. Pisemng skarge na administrowanie aktem
stanowym na poziomie stanu moze ztozy¢ dowolna osoba, kierujgc jg bezposrednio do
regionalnego biura OSHA (Administracja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy) pod
adresem 230 South Dearborn, Chicago, lllinois 60604.

WEZWANIA: Jesli w wyniku kontroli lub dochodzenia Departament Pracy i Mozliwosci
Gospodarczych stwierdzi, ze ktérykolwiek z przepiséw ustawy zostat naruszony, wyda
wezwanie do pracodawcy z domniemanym przestepstwem oraz wskazanie wymaganego
terminu do naprawi¢ szkody._Wyzwanie nalezy umiesci¢ w wyraznym miejscu w lub w
poblizu lokalizacji domniemanego wykroczenia przez okres trzech dni lub do czasu
zaradzenia sytuacji, w zaleznosci od tego, ktory z nich jest dtuzszy.

Ustawa przewiduje kary za pierwsze naruszenie postanowieri w wysokosci do $7000.
Kary ustanowione za niezaradzenie naruszeniom postanowien Ustawy w proponowanym
okresie korekcji mogg wynosi¢ do $7000 za kazdy dziei. Na pracodawce, ktory
Swiadomie lub wielokrotnie narusza postanowienia Ustawy, mogg zostaé natozone kary
w wysokosci do $70 000 za kazde takie wykroczenie. Pracodawcy mogg odwota¢ sie od
rzekomego wezwania, proponowanych kar lub okresu korekcji do Departamentu oraz
Zarzadu ds. Zgodnosci i Apelacji Wymogow BHP (Board of Health and Safety Compliance
and Appeals). Pracownicy mogg odwota¢ sie od okresu korekcji w podobny sposdb.



7. Zapewnienia pracownikowi mozliwosci - z opcjg rekompensaty lub bez - wziecia
udziatu we wszystkich spotkaniach pomiedzy Departamentem ds. Licencyjnych i
Regulacyjnych a pracodawcy, odnoszacych sie do jakiegokolwiek odwotania od
wezwania wzgledem pracodawcy.

8. Umozliwienia przedstawicielowi pracownikéw towarzyszenia Departamentowi
podczas inspekcji lub badania miejsca zatrudnienia oraz niedopuszczenia do utraty
wynagrodzenia bgdz dodatkéw do ptacy zasadniczej lub dyskryminacji wymierzonej
przeciwko przedstawicielowi pracownikdéw z racji czasu spedzonego na udziale w
inspekcji, badaniu lub procedurze otwarcia lub zamkniecia konferencji.

9. Zapewnienia na koszt pracodawcy $rodkéw ochrony indywidualnej pracownikom,
jesli jest to wyraznie wymagane normami MIOSHA.

10. Niedopuszczania do obstugi sprzetu lub brania udziatu w procesie pracownikowi
innemu niz osoba, ktdrej obecnos¢ jest niezbedna w celu unikniecia, zaradzenia lub
wyeliminowania bezposredniego niebezpieczenstwa, jesli sprzet ten lub proces
zostaty wyrdznione przez Departament z powodu bycia przedmiotem nakazu
wydanego przez Departament i wskazujacego na istnienie bezposredniego
zagrozenia.

11. Natychmiastowego powiadomienia pracownika, ktéry byt lub jest narazony na
kontakt z toksycznymi materiatami lub szkodliwymi czynnikami fizycznymi w
stezeniach lub na poziomach przekraczajgcych wyznaczone normy MIOSHA.

OBOWIAZKI PRACOWNIKA: Ustawa MIOSH wymaga, aby kazdy pracownik:

1. Przestrzegat ogtoszonych regut i norm postepowania oraz nakazéw wydanych na
mocy Ustawy.

2. Nie usuwat, przemieszczat, niszczyt ani nie zdejmowat zabezpieczert zamontowanych
lub dostarczonych do uzytku w miejscu zatrudnienia, ani nie ingerowat w jakikolwiek
sposdb w uzytkowanie ich przez inne osoby.

INSPEKCJE/DOCHODZENIA: Inspekcje i dochodzenia prowadzone s3 przez odpowiednio
przeszkolony personel. Ustawa wymaga, aby przedstawiciel pracodawcy oraz
przedstawiciel pracownikdw otrzymali mozliwos¢ towarzyszenia przedstawicielowi
Departamentu w ramach pomocy podczas dokonywania inspekcji lub badania miejsca
zdarzenia.

Jesli przedstawiciel pracownikéw nie uczestniczy w w/w czynnosciach, przedstawiciel
Departamentu skonsultuje sie z pewng liczbg pracownikéw w odniesieniu do zagadnien
bezpieczenstwa lub ochrony zdrowia w miejscu zatrudnienia.

Pracownicy mogg rowniez odwotad sie do Zarzadu ds. Zgodnosci i Apelacji Wymogéw BHP
od jakichkolwiek decyzji wydanych przez Departament w odpowiedzi na apelacje
pracodawcy.

Ustawa przewiduje réwniez sankcje karne. Osoba, ktdra swiadomie sktada fatszywe
oswiadczenie lub raport zgodny z postanowieniami Ustawy podlega w przypadku skazania
karze grzywny w wysokosci do $10 000, karze pozbawienia wolnosci na okres maksymalnie
do 6 miesiecy lub obu tym rygorom. Wszelkie przypadki umys$lnego naruszenia przepisow,
skutkujgce S$miercig pracownika, podlegajg w przypadku skazania karze grzywny w
wysokosci do $10 000, karze pozbawienia wolnosci na okres maksymalnie do jednego roku
lub obu tym rygorom. Drugi wyrok skazujacy podwaja maksymalng wysokos$¢ grzywny i
podlega karze pozbawienia wolnosci na okres maksymalnie do lat trzech.

DOBROWOLNY UDZIAt | POMOC W ZAPEWNIANIU ZGODNOSCI: Ustawa zacheca
pracodawcéw i pracownikéw do dobrowolnych wysitkéw na rzecz redukcji zagrozen w
miejscu pracy.

Departament Pracy i Mozliwosci Gospodarczych Michigan oferuje ograniczone ustugi
doradcze w placéwkach pracodawcéw, aby pomédc im zapewni¢ zgodnosé z normami
bezpieczenstwa i higieny pracy. Dostepni wykwalifikowani specjalisci moga udzieli¢ porad
odnosnie niwelowania niebezpiecznych warunkdw zatrudnienia oraz rozwoju systeméw
BHP. Pracownicy Departamentu s3 do Panstwa dyspozycji w zakresie prowadzenia
seminariow i szkolen z bezpieczeristwa i higieny pracy zaréwno dla pracodawcéw, jak i
grup pracownikow. Wnioski o skorzystanie z tych ustug nalezy kierowaé¢ do Departamentu
na adres wskazany ponize;j.

Amerykanski Departament Pracy bedzie kontynuowaé egzekwowanie federalnych
standardow regulujgcych gospodarke morskg w zakresie prac dokerskich, przemystu
stoczniowego, demontazu i napraw statkdw. Zagadnienia te nie sg ujete w przepisach
Planu Stanu Michigan w sprawie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

WIECEJ INFORMACJI:

Department of Labor and Economic Opportunity
Michigan Occupational Safety and Health Administration
530 W. Allegan Street, P. O. Box 30643

Lansing, Michigan 48909-8143
www.michigan.gov/miosha

WAZNY DOKUMENT - NIE ZASEANIAC!

Linia interwencyjna skarg i zazalen MIOSHA- - scseseeeereeeeceeeees 1-800-866-4674

Linia zgtaszania wypadkdéw $miertelnych
MIOSHA |njury/|||nESS ........................

MIOSHA

Michigan Occupational Safety
and Health Administration

Pomoc konsultacyjna i szkoleniowa

............................ 1-800-858-0397
............................... 1-844-464-6742

1-517-284-7720

Departament Pracy i Szans Ekonomicznych w Michigan jest pracodawca realizujacym program rownych szans zatrudnienia.
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