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পািরবািরক সিহংসতা স�িকর্ত �ায়শই �জ�ািসত 
��াবলী (FAQ) 

২০২৪ সােলর িডেস�র মােস পাস হওয়া ি�দলীয় আইন �ণয়েনর অংশ িহেসেব, িমিশগান 
এম�য়েম� িসিকউির�ট অ্যাে� পািরবািরক সিহংসতা-সং�া� এক�ট নত�ন িবধান যু� হেয়েছ, 
যা ১৭ জলুাই, ২০২৬ েথেক কায র্কর হেব। এই িবধান অনুযায়ী, েকউ যিদ পািরবািরক সিহংসতার 
কারেণ চাকির েছেড় েদন, তাহেল িতিন েবকার� ভাতা পাওয়ার ে�ে� অেযাগ্য বেল িবেবিচত 
হেবন না। 

 
সহায়ক তথ্যসূ� 

• �� থাকেল েস�েলা আনএম�য়েম� ইনসুের� এেজ�� (UIA)-এর িবিভ� 
েযাগােযােগর মাধ্যেম জানেত পােরন। �ত েসবা েপেত অনলাইন ট�ল 
ব্যবহােরর পরামশ র্ েদওয়া হয়: 

o UIA-এর অনলাইন চ্যাটবট: Michigan.gov/UIA 
o MiWAM-এর মাধ্যেম চ্যাট ক�ন: েসামবার–��বার, সকাল ৮:০০ টা েথেক 

িবেকল ৪:৩০ টা পয র্�। 
o Michigan.gov/UIA-এ সরাসির, েফােন বা ভাচ� র্য়াল িম�টংেয়র 

সময় িনধ র্ারণ ক�ন 
o েসামবার েথেক ��বার, 1-866-500-0017 ন�ের কল ক�ন। TTY েসবা: 

1-866-366-0004. 
• ভাতার জন্য আেবদন করা এবং ভাতা স�েকর্ জানার ধাপসমূহ: দািবদােরর িনেদর্িশকা 
• েযাগ্যতা ও ভাতা পাওয়ার শতর্াবিল স�িকর্ত তথ্য: ভাতা পাওয়ার েযাগ্যতার শতর্াবিল 
• েবকার� ভাতার বাইেরও সহায়তার �েয়াজন হেল রাজ্যব্যাপী পািরবািরক সিহংসতা 

সহায়তা হটলাইন: 855-VOICES4 (855-864-2374) 
o কল বা েট�েটর মাধ্যেম ২৪/৭ উপলভ্য 
o Michigan.gov/Voices4-এ অনলাইন চ্যাট েসবা উপলভ্য 

 
আইেনর অধীেন পািরবািরক সিহংসতা স�েকর্ 

নত�ন আইন অনুযায়ী, পািরবািরক সিহংসতার কারেণ কারও চাকির েছেড় েদওয়ার 
�েয়াজন হেত পাের এমন িকছ�  উদাহরণ কী? 

https://www.michigan.gov/leo/bureaus-agencies/uia
https://miwam.unemployment.state.mi.us/ClmMiWAM/_/
https://www.michigan.gov/leo/bureaus-agencies/uia
https://www.michigan.gov/leo/bureaus-agencies/uia/tools/claimant-roadmap
https://www.michigan.gov/leo/bureaus-agencies/uia/tools/publications/eligibility-requirements
https://www.michigan.gov/VOICES4


এই নত�ন িবধান �েযাজ্য হওয়ার জন্য, আপনার চাকির েছেড় েদওয়ার কারণ অবশ্যই 
পািরবািরক সিহংসতার সে� সংি�� হেত হেব। নত�ন িবধান অনযুায়ী, এর অথ র্ হেলা 
পািরবািরক সিহংসতার কারেণ িন�িলিখত এক বা একািধক কারেণ চাকির েছেড় িদেত হওয়া: 

• কম র্�েল বা কম র্�েল যাতায়ােতর পেথ ভিবষ্যেত পািরবািরক সিহংসতার িশকার হওয়ার 
আশ�া। 

• পািরবািরক সিহংসতার শারীিরক, মানিসক বা আইিন �ভাব েমাকািবলা করার 
�েয়াজন। 

• পািরবািরক সিহংসতা-সং�া� েকােনা সং�া েথেক েসবা বা আ�য় পাওয়ার 
জন্য চাকির েছেড় েদওয়ার �েয়াজন। 

• ভিবষ্যেত পািরবািরক সিহংসতা এড়ােনার জন্য অন্য েকােনা েভৗেগািলক এলাকায় 
�ানা�িরত হওয়ার �েয়াজন। 

• আপনার এবং আপনার পিরবােরর ভিবষ্যৎ িনরাপ�ার জন্য চাকির েছেড় েদওয়া 
�েয়াজন এমন যু��স�ত িব�াস। 

েকান িবষয়�েলােক পািরবািরক সিহংসতা িহেসেব িবেবচনা করা হয়? 

আ�র�ার উে�েশ্য না হেল, িন�িলিখত েযেকােনা কম র্কা�েক পািরবািরক সিহংসতা িহেসেব 
িবেবচনা করা হয়: 

• পিরবােরর সদস্য বা একই পিরবােরর অন্য সদেস্যর শারীিরক বা মানিসক �িত 
করা বা করার েচ�া করা 

• পিরবােরর সদস্য বা একই পিরবােরর অন্য সদস্যেক শারীিরক বা মানিসক �িতর 
আশ�ায় ভীত কের েতালা 

• বল�েয়াগ, বল�েয়ােগর �মিক বা চাপ �েয়ােগর মাধ্যেম পিরবােরর সদস্য বা একই 
পিরবােরর অন্য সদস্যেক তার ই�ার িব�ে� েযৗন কম র্কাে� অংশ িনেত বাধ্য করা 
বা বাধ্য করার েচ�া করা 

• পিরবােরর সদস্য বা একই পিরবােরর অন্য সদেস্যর �িত এমন আচরণ করা, যা েকােনা 
যু��স�ত ব্য��েক আত��ত, ভীত, ভয়ভীিত �দশ র্েনর িশকার, �মিকর মেুখ, 
হয়রািনর িশকার বা েযৗন হয়রািনর িশকার বেল অনুভব করােত পাের। 

কােদরেক পিরবােরর সদস্য বা একই পিরবােরর সদস্য িহেসেব িবেবচনা করা হয়? 

আইন অনুযায়ী, িন�িলিখত ব্য��েদর পিরবােরর সদস্য বা একই পিরবােরর সদস্য িহেসেব 
িবেবচনা করা হয়: 

• �ামী বা �ী, অথবা �া�ন �ামী বা �ী 
• িযিন বতর্মােন বা অতীেত আপনার সে� বসবাস কেরন বা কেরেছন 
• িযিন বতর্মােন বা অতীেত আপনার সে� ে�েমর স�েকর্ আেছন বা িছেলন 
• িযিন বতর্মােন বা অতীেত আপনার সে� েযৗন স�েকর্ আেছন বা িছেলন 
• িযিন িববােহর মাধ্যেম বতর্মােন বা অতীেত আপনার আ�ীয় আেছন বা িছেলন 



• যার সে� আপনার স�ান রেয়েছ 
• উপেরর তািলকায় উে�িখত েযেকােনা ব্য��র অ�া�বয়� স�ান 

 
েবকার� ভাতার জন্য আেবদন করা 

পািরবািরক সিহংসতার কারেণ চাকির েছেড় িদেল আিম কীভােব েবকার� ভাতার জন্য 
আেবদন করব? 

আপিন যখন ভাতার জন্য আেবদন করেবন, তখন "চাকির ছাড়ার কারণ" অংেশ এমন িকছ�  �� 
থাকেব, যা িনধ র্ারণ করেত সাহায্য করেব েয আপিন পািরবািরক সিহংসতার কারেণ চাকির 
েছেড়েছন িক না। ���েলার উ�র িদন এবং চাওয়া সব তথ্য �দান ক�ন 
 
ভাতার জন্য আেবদন করার সামি�ক ধাপ�েলা জানেত দািবদােরর িনেদর্িশকা অনুসরণ ক�ন। 
 
আমার কী ধরেনর �মাণ �েয়াজন? 
আপিন যিদ এই িবধােনর অধীেন ভাতার জন্য আেবদন কেরন, তাহেল পািরবািরক সিহংসতার 
�মাণ িহেসেব এক বা একািধক ডকুেম� জমা িদেত হেব। আপিন েয েকােনা তথ্য �দান 
করেল তা েগাপন রাখা হেব। উদাহরণ�েলার মেধ্য িন�িলিখত�েলা অ�ভ� র্�, িক� এ�েলার 
মেধ্যই সীমাব� নয়: 

• পািরবািরক সিহংসতার মামলার সােথ স�িকর্ত েকােনা িনেষধা�ামূলক 
আেদশ বা আদালত কতৃর্ক জাির করা অন্য েকােনা নিথ। 

• পািরবািরক সিহংসতা নিথভ�� করা েকােনা পুিলশ িরেপাটর্। 
• ডকুেমে�শন েদখায় েয আপনার িনয র্াতনকারীেক গাহর্�্য সিহংসতার সােথ জিড়ত 

অপরােধর জন্য েদাষী সাব্য� করা হেয়েছ। 
• পািরবািরক সিহংসতার ইি�ত রেয়েছ এমন িচিকৎসা সং�া� ডকুেম�। 
• একজন কাউে�লর, সমাজকম�, �া�্যকম�, ধম�য় েনতা, আ�য়েকে�র কম�, 

আইনজীবী বা অন্য েকােনা েপশাদােরর অিফিসয়াল েলটারেহেড েদওয়া এক�ট িববৃিত, 
িযিন আপনােক বা আপনার পিরবারেক পািরবািরক সিহংসতার �ভাব েমাকািবলায় 
সহায়তা কেরেছন। 

 
আপনার িনরাপ�া ও েগাপনীয়তা 
আপিন যখন আপনার আেবদন জমা েদেবন, তখন কী কী িবষয় িবেবচনায় েনওয়া 
উিচত? 

েবকার� ভাতার ���য়ার সময় িনরাপদ থাকার জন্য �েয়াজনীয় পদে�প েনওয়া ���পূণ র্। 
আপনার িনরাপ�া ও েগাপনীয়তা র�ায় সহায়তা করার জন্য িকছ�  িবষয় মেন রাখা উিচত: 

https://www.michigan.gov/leo/bureaus-agencies/uia/tools/claimant-roadmap


• িনরাপদ ডাক �ঠকানা ব্যবহার ক�ন: যিদ আপনার বািড়র �ঠকানায় ডাক �হণ করা 
িনরাপদ না হয়, তাহেল আপিন আপনার আেবদেন এক�ট িভ� ডাক �ঠকানা উে�খ 
করেত পােরন। এ�ট হেত পাের েকােনা িব�� ব্য��র �ঠকানা অথবা এমন েকােনা �ান 
েযখােন আপিন িনরাপদভােব ডাক �হণ করেত পারেবন। 

• আপনার জন্য সবেচেয় িনরাপদ ভাতা �দােনর প�িত িনব র্াচন ক�ন: আপিন 
আপনার ভাতা সরাসির জমা অথবা আপনার িনব র্ািচত �ঠকানায় পাঠােনা UIA েডিবট 
কােডর্র মাধ্যেম �হণ করেত পারেবন। যিদ আপনার কােছ িনরাপদ েকােনা ব্যাংক 
অ্যাকাউে� অ্যাে�স না থােক, তাহেল েডিবট কােডর্র িবক��ট অন্য কারও �ারা 
আপনার আিথ র্ক েলনেদন পয র্েব�ণ বা িনয়�ণ করা েথেক আপনােক র�া করেত 
সাহায্য করেত পাের। 

• িনরাপদ েযাগােযােগর তথ্য �দান ক�ন: আপিন এমন এক�ট েফান ন�র বা 
ইেমইল �ঠকানা িদেত পােরন, েযখােন আপিন িনরাপেদ আপনার দািবর আপেডট 
েপেত পােরন। 

আমার েবকার� ভাতার দািবর িবষেয় কােক েযাগােযাগ করা হেব? 
�ধু ভাতার জন্য আেবদনকারী ব্য�� ও িনেয়াগকতর্ার সােথই েযাগােযাগ করা হেব। আমরা �ধু 
আপনার েদওয়া �ঠকানা বা েযাগােযােগর তেথ্যই আপনার সােথ েযাগােযাগ করব। 
 
পািরবািরক সিহংসতার িব�ািরত তথ্য িক িনেয়াগকতর্ােদর সে� েশয়ার করা হেব? 
আপনার আেবদেন অ�ভ� র্� পািরবািরক সিহংসতা সং�া� েকােনা �মাণ, েযমন- 
আপনার িববৃিত বা জমা েদওয়া নিথ, UIA িনেয়াগকতর্ােদর সে� েশয়ার করেব না। �ধ ু
এেজ��র েযাগ্যতা স�িকর্ত িস�া� েশয়ার করা হেত পাের। 

 
অন্যান্য ���পূণ র্ তথ্য 

েবকার� ভাতার অন্যান্য সব েযাগ্যতার শতর্ িক তখনও �েযাজ্য থাকেব? 

হ্যা,ঁ এই িনয়েমর অথ র্ হেলা পািরবািরক সিহংসতার কারেণ চাকির ছাড়েল আপিন অেযাগ্য বেল 
িবেবিচত হেবন না, িক� েবকার� ভাতার অন্যান্য সব েযাগ্যতার শতর্ তখনও �েযাজ্য থাকেব। 
ভাতা পাওয়ার জন্য আপনােক অবশ্যই: 

• আপনার েবস িপিরয়েড পয র্া� মজিুর উপাজর্ন করেত হেব, যােত এক�ট 
আিথ র্ক দািব উ�াপন করা যায়। 

• কােজর জন্য িনব�ন করেত হেব। 
• MiWAM-এ অনলাইেন অথবা আপনার িনধ র্ািরত কল-ইন সমেয় MARVIN-এ কল 

কের �িত দুই স�ােহ আপনার েযাগ্যতা িন��ত করেত হেব। 



• েয স�াহ�েলােত আপিন ভাতার জন্য দািব করেছন, েসই স�ােহ আপনােক 
কমপে� িতন�ট চাকির- অনুস�ান সং�া� কায র্�ম স�� করেত হেব। 

• আপিন েয �িত�ট স�ােহ সা�টর্ফাই করেবন, েসই সময় আপনােক পূণ র্কালীন কাজ 
করার জন্য স�ম, উপলভ্য ও স��য়ভােব চাকির -খুজঁেত হেব। 

এই নত�ন িবধান�ট তােদর সহায়তা কের যারা িনেজেদর িনরাপ�ার জন্য চাকির ছাড়েত বাধ্য 
হন, িক� এ�ট েবকার� ভাতা পাওয়ার ও েযাগ্য হওয়ার অন্যান্য শতর্�েলা পিরবতর্ন কের না। 

এটা িক আেগ েথেকই িছল? 

এই পিরবতর্ন�ট েসই পািরবািরক সিহংসতা সং�া� িনয়ম িরে�ার কের, যা েকািভড-১৯ 
মহামািরর সময় সামিয়কভােব যু� করা হেয়িছল িক� পের েময়াদ েশষ হেয় িগেয়িছল। এই 
িবধান�ট এখন আইেনর অংশ এবং এর েকােনা েশষ তািরখ েনই। 
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