
更新于 2026 年 7 月 17 日 

 

家庭暴力常见问题解答 

根据 2024 年 12 月通过的两党立法，密歇根州《就业保障法》（Employment Security 

Act）新增了一项关于家庭暴力的条款，自 2026 年 7 月 17 日起生效。该条款规定，因

家庭暴力而离职的人员，不会因此丧失领取失业救济金的资格。 

 
有用资源 

• 如有疑问，可通过以下多种方式联系失业保险局（Unemployment 

Insurance Agency，UIA）。建议使用在线工具以更快获得服务： 

o 访问 Michigan.gov/UIA，与 UIA 在线聊天机器人对话 

o 周一至周五上午 8:00 至下午 4:30，通过 MiWAM  在线对话 

o 访问 Michigan.gov/UIA，预约现场、电话或视频会议 

o 致电 1-866-500-0017（周一至周五）。TTY 服务：1-866-366-0004. 

• 申请及了解福利的步骤：索赔人步骤指南 

• 资格与合格性信息：资格要求 

• 如需失业救济之外的其他支持，可拨打州家庭暴力热线：855-VOICES4 (855-
864-2374) 

o 全天候电话或短信服务 

o 也可访问 Michigan.gov/Voices4 进行在线聊天 

 
法律中关于家庭暴力的定义 

根据新法，哪些情形属于因家庭暴力而需要离职的示例？ 

https://www.michigan.gov/leo/bureaus-agencies/uia
https://miwam.unemployment.state.mi.us/ClmMiWAM/_/
https://www.michigan.gov/leo/bureaus-agencies/uia
https://www.michigan.gov/leo/bureaus-agencies/uia/tools/claimant-roadmap
https://www.michigan.gov/leo/bureaus-agencies/uia/tools/publications/eligibility-requirements
https://www.michigan.gov/VOICES4


仅在您因家庭暴力离职的情况下，该新规定才适用。新规定将“因家庭暴力离职”定义为以

下一种或多种情形： 

• 担心未来在工作场所或上下班途中遭受家庭暴力。 

• 需要处理家庭暴力带来的身体、心理或法律后果。 

• 需要离职以获取家庭暴力机构提供的服务或庇护。 

• 需要迁往其他地区以规避未来的家庭暴力。 

• 合理认为终止工作对于您及家人的未来安全是必要的。 

什么行为构成家庭暴力？ 

家庭暴力是指以下任何行为，且该行为并非出于自卫： 

• 对家庭成员或同居成员造成或试图造成身体或精神伤害 

• 使家庭成员或同居成员恐惧身体或精神伤害 

• 通过武力、武力威胁或压力，迫使或试图迫使家庭成员或同居成员进行非自愿的

性行为 

• 针对家庭成员或同居成员实施的行为，足以使理性自然人感到恐惧、惊慌、受胁

迫、受威胁、受骚扰或受侵犯。 

谁被视为家庭成员/同居成员？ 

法律将“家庭成员/同居成员”定义为以下任何一种关系： 

• 配偶或前配偶 

• 目前与您同住或曾经同住的人 

• 目前或过去存在约会关系的人 

• 目前或过去存在性关系的人 

• 与您有血缘关系或曾因婚姻而成为亲属的人 



• 与您有共同育有子女的人 

• 上述人员所抚养的未成年子女 

 
申请失业救济 

如果我因家庭暴力离职，应如何申请失业救济？ 

提交申请时，“离职原因”部分会设置相关问题，以确定您是否因家庭暴力而离职。请如实

回答所有问题，并提供所有要求的信息。 

 
请遵循索赔人指南 了解申请的整体流程。 

 
我需要提供何种证明？ 

若您依据本规定提出申请，需提交一份或多份文件以证明家庭暴力事实。您提供的所有

信息将予以保密。证明文件包括但不限于： 

• 限制令或其他与家庭暴力案件相关的法院出具文件。 

• 记录家庭暴力事件的警方报告。 

• 证明施虐者因涉及家庭暴力的罪行被定罪的文件。 
• 记载家庭暴力情况的医疗记录。 

• 由心理咨询师、社工、健康专业人员、神职人员、庇护所工作人员、律师或其他曾

帮助您或家人应对家庭暴力影响的专业人士出具的、带有官方抬头的书面陈述。 

 
您的安全与隐私 
提交申请时应注意哪些安全事项？ 

在失业申请过程中采取安全措施至关重要。为保护您的安全和隐私，请注意以下事项： 

https://www.michigan.gov/leo/bureaus-agencies/uia/tools/claimant-roadmap


• 使用安全的邮寄地址：如果家中收信不安全，您可以在申请中填写其他邮寄地址

。例如您信任的人的地址或其他可安全收件的场所。 

• 选择最安全的福利领取方式：您可以通过直接存款或 UIA 借记卡（邮寄至您指

定的地址）领取福利。如果您没有安全的银行账户，借记卡选项有助于防止他

人监视或控制您的财务活动。 

• 提供安全的联系方式：您可以输入一个能安全接收申请状态更新的电话号码或电

子邮箱。 

如果我提交失业申请，谁会因此被联系？ 

仅会联系申请福利的本人及其雇主。我们仅会通过您提供的地址/联系方式与您联络。 

 
家庭暴力细节会与雇主共享吗？ 

UIA 不会共享您申请中包含的任何家庭暴力证据，包括您的陈述和提交的文件。仅可

共享该机构关于资格认定的裁定结果。 

 
其他重要信息 

其他所有失业资格要求仍然适用吗？ 

是的。该规定意味着因家庭暴力离职不会使您丧失资格，但其他所有资格要求仍然适

用。如需领取福利，您必须： 

• 在基准期内挣得足够工资，以满足金钱索赔申请要求。 

• 进行工作登记。 

• 每两周通过 MiWAM 在线认证或在指定致电时间内致电 MARVIN 进行认证。 



• 在您申领福利的每一周，至少完成三次求职活动。 

• 在您进行认证的每周期间，有能力、有时间且积极寻找全职工作。 

该新规定为因安全需要而离职的人员提供支持，但并未改变其他申领和领取失业救济金的

资格条件。 

此前是否有过类似规定？ 

此项变更恢复了新冠疫情期间临时增设但已到期的家庭暴力相关规定。如今该规定已正

式纳入法律，且无终止日期。 
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