Actualizado el 17 de julio de 2026

Preguntas frecuentes sobre Violencia doméstica

Como parte de la legislacion bipartidista aprobada en diciembre de 2024,
la Ley de Seguridad del Empleo de Michigan tiene una nueva disposicion
sobre violencia doméstica que entra en vigor el 17 de julio de 2026. La
disposicion permite que una persona que dejo el trabajo debido a violencia
domeéstica no quede descalificada para recibir prestaciones por
desempleo.

RECURSOS UTILES

e Las preguntas pueden dirigirse a varias opciones de
contacto en la Agencia de Seguro de Desempleo (UIA). Se
recomiendan herramientas en linea para un acceso mas
rapido:
o El chatbot en linea de la UIA en Michigan.gov/UIA
o Chat a través de MiVWAM de lunes a viernes, de 8 a. m. a 4:30
p. m.
o Programa una reunion en persona, por teléfono o
virtual en Michigan.gov/UIA
o Llame al 1-866-500-0017, de lunes a viernes. Servicio
TTY: 1-866-366-0004.
e Pasos para solicitar y comprender sus beneficios: Hoja de ruta del
solicitante
¢ Informacion sobre cualificaciones y elegibilidad: Requisitos de
elegibilidad
e Linea estatal de atencion sobre violencia doméstica para quienes
necesitan apoyo mas alla del desempleo: 855-VOICES4 (855-864-
2374)
o Disponible 24/7 llamando o enviando mensajes de texto
o Linea de chat en linea disponible en Michigan.gov/Voices4

SOBRE LA VIOLENCIA DOMESTICA SEGUN LA LEY

Segun la nueva ley, ¢ cuales son algunos ejemplos de por qué alguien
puede necesitar dejar su trabajo debido a la violencia doméstica?


https://www.michigan.gov/leo/bureaus-agencies/uia
https://miwam.unemployment.state.mi.us/ClmMiWAM/_/
https://www.michigan.gov/leo/bureaus-agencies/uia
https://www.michigan.gov/leo/bureaus-agencies/uia/tools/claimant-roadmap
https://www.michigan.gov/leo/bureaus-agencies/uia/tools/claimant-roadmap
https://www.michigan.gov/leo/bureaus-agencies/uia/tools/publications/eligibility-requirements
https://www.michigan.gov/leo/bureaus-agencies/uia/tools/publications/eligibility-requirements
https://www.michigan.gov/VOICES4

Para que se aplique esta nueva disposicion, el motivo por el que dejd su
trabajo debe haber sido debido a violencia doméstica. La nueva
disposicion lo define como tener que dejar el trabajo debido a una o mas
de las siguientes razones:

e Un temor a la violencia doméstica futura en el trabajo o de camino al
trabajo.

¢ Una necesidad de abordar los efectos fisicos, psicolégicos o
legales de la violencia doméstica.

¢ Una necesidad de dejar el trabajo para obtener servicios o
refugio de una agencia de violencia doméstica.

e La necesidad de trasladarse a otra zona geografica para evitar
futuros actos de violencia doméstica.

e Una creencia razonable de que dejar de trabajar es necesario para
su seguridad futura y la seguridad de su familia.

¢ Qué se considera violencia doméstica?

La violencia doméstica es cualquiera de las siguientes acciones cuando no
se realizan en defensa propia:

e Provocar o intentar provocar danos fisicos o mentales a un
familiar o miembro del hogar

e Provocar a un familiar o miembro del hogar miedo al darfio fisico o
mental

e Provocar o intentar provocar a un familiar o miembro del hogar para
participar en actividad sexual involuntaria por la fuerza, por
amenaza de fuerza o presién

e Participar en una actividad para un familiar o miembro del hogar que
provocaria que una persona razonable sintiera terror, miedo,
intimidacion, amenaza, hostigamiento o abuso.

¢ Quién se considera miembro de la familia’hogar?

La ley define miembro de la familia/del hogar como cualquiera de los
siguientes:

e Un cényuge o exconyuge

e Alguien con quien vive o ha vivido

e Alguien en una relacion de pareja actual o pasada
¢ Alguien en una relacion sexual actual o pasada



e Alguien con quien tiene parentesco o con quien tuvo parentesco por
matrimonio

e Alguien con quien tiene un hijo
¢ El hijo menor de alguien en los puntos anteriores

SOLICITAR EL DESEMPLEO

¢, Como solicito el desempleo si dejé el trabajo debido a violencia
doméstica?

Cuando presente su reclamacion, la seccién “Motivo de la separacion”
incluira preguntas disefadas para determinar si dejo el trabajo debido a
violencia domeéstica. Responda a las preguntas y proporcione toda la
informacion solicitada.

Siga la Hoja de ruta del reclamante para los pasos generales para
presentar una reclamacion.

¢ Qué tipo de prueba necesito?

Si presenta una reclamacioén en virtud de esta disposicidn, debera
presentar uno o mas documentos que demuestren pruebas de violencia
doméstica. Todo lo que proporcione sera confidencial. Algunos
ejemplos incluyen, entre otros, los siguientes:

¢ Una orden de alejamiento u otro documento emitido por el
tribunal relacionado con un caso de violencia doméstica.

e Un informe policial que documente violencia doméstica.

e Documentacion que demuestre que tu agresor ha sido condenado
por un delito relacionado con violencia doméstica.

¢ Registros médicos que indiquen violencia domestica.

e Una declaracion en papel membretado oficial de un consejero,
trabajador social, profesional de la salud, miembro del clero,
trabajador de refugio, abogado u otro profesional que le haya
ayudado a usted o a su familia a abordar los efectos de la violencia
doméstica.

SU SEGURIDAD Y PRIVACIDAD

¢, Qué consideraciones debo tener al presentar mi solicitud?

Tomar medidas para mantenerse seguro durante el proceso de desempleo


https://www.michigan.gov/leo/bureaus-agencies/uia/tools/claimant-roadmap

es importante. Algunas cosas a tener en cuenta para ayudar a proteger su
seguridad y privacidad:

e Use una direccién postal segura: Si recibir correo en su domicilio
no es seguro, puede indicar una direccién postal diferente en su
solicitud. Esta podria ser la direccion de una persona de confianza u
otra ubicacion donde pueda recibir correo de forma segura.

¢ Elija el método de pago de prestaciones que sea mas seguro
para usted: Puede recibir sus beneficios mediante depdsito
directo o mediante una tarjeta de débito de la UIA enviada por
correo a la direccion que elija. Si no tiene acceso a una cuenta
bancaria segura, la opcién de tarjeta de débito puede ayudar a
evitar que otra persona supervise o controle su actividad
financiera.

¢ Proporcione informacion de contacto segura: Puede introducir
un numero de teléfono o una direccion de correo electrénico donde
pueda recibir de forma segura actualizaciones sobre su
reclamacion.

¢ Quién sera contactado sobre mi solicitud de desempleo?

Las unicas personas contactadas seran la persona que solicita los
beneficios y el empleador. Solo nos pondremos en contacto con usted en
la direccion/informacién de contacto que nos haya proporcionado.

¢ Se compartiran las designaciones de violencia doméstica con los
empleadores?

UIA no compartira ninguna prueba de violencia doméstica que incluya
en su solicitud, incluida su declaracion y los documentos que
proporciono. Solo la determinacion de la Agencia sobre la elegibilidad
puede compartirse.

OTRA INFORMACION IMPORTANTE

¢ Siguen aplicandose todos los demas requisitos de elegibilidad para
el desempleo?

Si, la norma significa que dejar un trabajo debido a violencia doméstica no
le descalificara, pero todos los demas requisitos de elegibilidad siguen
aplicando. Para recibir beneficios, debe:



e Haber ganado suficientes salarios en su periodo base para
establecer una reclamaciéon monetaria.

e Registrarse para trabajar.

e Certificar quincenalmente en linea en MiWAM o llamando a
MARVIN durante su horario asignado de llamada.

e Completar al menos tres actividades de busqueda de empleo
cada semana en la que solicita los beneficios.

o Estar disponible, ser apto y estar buscando activamente trabajo a
tiempo completo durante cada semana que certifique.

Esta nueva disposicidn apoya a las personas que necesitan dejar el trabajo
por su seguridad, pero no cambia los demas requisitos para calificar y
recibir prestaciones por desempleo.

¢Existia esto antes?

Este cambio restablece la norma sobre violencia doméstica que se afadio
temporalmente durante la pandemia de Covid-19, pero que habia
expirado. La disposicion ahora forma parte de la ley y no tiene fecha de
finalizacion.
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