
الأسئلة الشائعة حول العنف المنزلي 

، يتضمن قانون  2024كجزء من التشريع المشترك بين الحزبين الذي تم إقراره في كانون الأول/ديسمبر 

.  2026تموز/يوليو   17أمن التوظيف في ميشيغان حكماً جديداً بشأن العنف المنزلي يسري اعتباراً من 

ينص هذا الحكم على عدم حرمان الشخص الذي ترك عمله بسبب تعرضه للعنف المنزلي من الحصول على  

 منافع البطالة. 

الموارد المفيدة

يمكن توجيه الأسئلة إلى عدة خيارات من جهات الاتصال في وكالة التأمين ضد   •

ينُصح باستخدام الأدوات عبر الإنترنت للوصول بشكل أسرع: (.  UIAالبطالة )

o  روبوت الدردشة عبر الإنترنت الخاص بوكالة التأمين ضد البطالة (UIA  )
Michigan.gov/UIA 

o  التواصل معنا عبر حساب ( إدارة حساب ميشيغان على الإنترنتMiWAM)   من الاثنين
 مساءً.  4:30صباحاً حتى   8إلى الجمعة، من الساعة 

o تحديد موعد لعقد اجتماع شخصي أو عبر الهاتف أو افتراضي على الموقع الإلكتروني

Michigan.gov/UIA

o  من الاثنين إلى الجمعة. خدمة الهاتف  1-866-500-0017الاتصال على الرقم ،

 1-866-366-0004(: TTY)  النصي

 خارطة طريق المطالب خطوات التقدم بطلب للحصول على المنافع وفهمها:  •

 متطلبات الأهلية معلومات حول المؤهلات وشروط الأهلية:  •

الخط الساخن للولاية الخاص بالعنف المنزلي لمن يحتاجون إلى دعم يتجاوز مسألة البطالة:   •

855-VOICES4 (855-864-2374)

o  متاح على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع عبر الاتصال الهاتفي أو إرسال رسالة نصية 

o  خط الدردشة عبر الإنترنت متاح على الموقع الإلكترونيMichigan.gov/Voices4

فيما يتعلق بالعنف المنزلي بموجب القانون 

بموجب القانون الجديد، ما هي بعض الأمثلة على الأسباب التي قد تدفع شخصاً ما إلى ترك وظيفته بسبب  

 التعرض للعنف المنزلي؟ 

تم التحدیث في 17 یولیو 2026

https://www.michigan.gov/leo/bureaus-agencies/uia
https://miwam.unemployment.state.mi.us/ClmMiWAM/_/
https://www.michigan.gov/leo/bureaus-agencies/uia
https://www.michigan.gov/leo/bureaus-agencies/uia
https://www.michigan.gov/leo/bureaus-agencies/uia/tools/claimant-roadmap
https://www.michigan.gov/leo/bureaus-agencies/uia/tools/publications/eligibility-requirements
https://www.michigan.gov/VOICES4


لكي ينطبق هذا الحكم الجديد، يجب أن يكون سبب تركك وظيفتك هو تعرضك للعنف المنزلي. يعُرّف هذا  

 الحكم الجديد ذلك بأنه ترك العمل بسبب واحد أو أكثر من الأسباب التالية: 

الخوف من التعرض للعنف المنزلي في المستقبل في مكان العمل أو خلال الذهاب إليه.  •

الحاجة إلى معالجة الآثار الجسدية أو النفسية أو القانونية الناجمة عن العنف المنزلي.  •

الحاجة إلى ترك العمل للحصول على خدمات أو ملجأ من إحدى وكالات مكافحة العنف   •

المنزلي. 

الحاجة إلى الانتقال إلى منطقة جغرافية أخرى لتجنب التعرض للعنف المنزلي في المستقبل.  •

الاعتقاد المعقول بأن التوقف عن العمل ضروري لسلامتك المستقبلية وسلامة عائلتك.  •

 ما الذي يعُتبر عنفاً منزليا؟ً 

إن العنف المنزلي هو أي من الأفعال التالية عندما لا يتم ارتكابها دفاعاً عن النفس: 

التسبب أو محاولة التسبب في أذى جسدي أو نفسي لأحد أفراد العائلة أو الأسرة  •

تعريض أحد أفراد العائلة أو الأسرة للخوف من الأذى الجسدي أو النفسي  •

التسبب أو محاولة التسبب في دفع أحد أفراد العائلة أو الأسرة للمشاركة في نشاط جنسي غير   •

طوعي بالقوة أو التهديد باستخدام القوة أو الضغط 

الانخراط في نشاط تجاه أحد أفراد العائلة أو الأسرة من شأنه أن يجعل الشخص العاقل يشعر   •

بالرعب أو الخوف أو التخويف أو التهديد أو المضايقة أو التحرش. 

 من يعُتبر فرداً من العائلة/الأسرة؟ 

يعُرّف القانون أحد أفراد العائلة/الأسرة بأنه أي من الأشخاص التاليين: 

زوج أو زوجة أو زوج/زوجة سابق/سابقة  •

شخص تعيش معه أو كنت تعيش معه  •

شخص على علاقة حب حالية أو سابقة به  •

شخص على علاقة جنسية حالية أو سابقة به  •

شخص تربطك به صلة قرابة أو كانت تربطك به صلة قرابة عن طريق الزواج  •

شخص لديه طفل منك  •

الطفل القاصر لأحد الأشخاص المذكورين في النقاط أعلاه •

 تقديم طلب للحصول على منافع البطالة 

كيف يمكنني التقدم بطلب للحصول على منافع البطالة إذا تركت عملي بسبب تعرضي للعنف المنزلي؟ 

عند تقديم مطالبتك، سيتضمن قسم "سبب ترك العمل" أسئلة تهدف إلى تحديد ما إذا كنت قد تركت عملك  

 بسبب تعرضك للعنف المنزلي. أجب على الأسئلة وقدم جميع المعلومات المطلوبة. 



للاطلاع على الخطوات الكاملة لتقديم مطالبة.  خارطة طريق المطالب اتبع 

 ما نوع الإثبات الذي أحتاج إليه؟ 

إذا قدمت مطالبة بموجب هذا الحكم، فسيتعين عليك تقديم وثيقة واحدة أو أكثر لإثبات تعرضك للعنف  

. وتشمل الأمثلة، على سبيل المثال لا الحصر، ما يلي: وستحُفظ سرية جميع الوثائق التي تقدمها المنزلي. 

•

•

•

•

•

 سلامتك وخصوصيتك 

ما هي الاعتبارات التي يجب أن أراعيها عند تقديم طلبي؟ 

إن اتخاذ التدابير اللازمة للحفاظ على سلامتك خلال فترة البطالة أمر مهم. بعض الأشياء التي يجب أخذها  

 في الاعتبار للمساعدة في حماية سلامتك وخصوصيتك: 

إذا كان استلام البريد في منزلك غير آمن، فيمكنك توفير عنوان بريدي  استخدم عنواناً بريدياً آمناً:   •

آخر في طلبك. يمكن أن يكون هذا العنوان عنوان شخص تثق به أو مكاناً آخر يمكنك فيه استلام  

البريد بشكل آمن. 

يمكنك الحصول على المنافع عن طريق  اختر طريقة دفع المنافع الأكثر أماناً بالنسبة لك:  •

يتم إرسالها  (  UIAالإيداع المباشر أو بواسطة بطاقة ائتمان من وكالة التأمين ضد البطالة )

بالبريد إلى العنوان الذي تختاره. إذا لم يكن لديك حساب مصرفي آمن، فقد يساعدك خيار بطاقة  

الائتمان في منع أي شخص آخر من مراقبة أنشطتك المالية أو التحكم بها. 

يمكنك إدخال رقم هاتف أو عنوان بريد إلكتروني يمكنك من خلاله  قدم معلومات اتصال آمنة:  •

تلقي آخر المستجدات بشأن مطالبتك بشكل آمن. 

 من الذي سيتم الاتصال به بخصوص المطالبة بمنافع البطالة الخاصة بي؟ 

سيتم الاتصال فقط بالشخص الذي يتقدم بطلب للحصول على المنافع وصاحب العمل. سنتصل بك فقط على  

 العنوان أو عن طريق معلومات الاتصال التي قدمتها. 

 هل سيتم مشاركة تفاصيل العنف المنزلي مع أصحاب العمل؟ 

أي أدلة على العنف المنزلي تذكرها في طلبك، بما في  (  UIAلن تشُارك وكالة التأمين ضد البطالة )

 ذلك بيانك والوثائق التي قدمتها.  ولا يسُمح بمشاركة سوى قرار الوكالة بشأن أهليتك.

ري. أمر تقییدي، أمر حمایة شخصیة، أو أمر عدم التواصل یتعلق بالعنف الأس
ري. تقریر شرطة یوثق العنف الأس

ري. وثائق تظھر أن المعتدي علیك قد أدین بجریمة تتعلق بالعنف الأس
ري. سجلات طبیة تشیر إلى العنف الأس

بیان على رأس رسمي من مستشار، أخصائي اجتماعي، محترف صحي، عضو في رجال الدین، عامل 
ري. ملجأ، محام، أو أي محترف آخر ساعدك أنت أو عائلتك في التعامل مع آثار العنف الأس

https://www.michigan.gov/leo/bureaus-agencies/uia/tools/claimant-roadmap


 معلومات مهمة أخرى 

هل لا تزال جميع متطلبات الأهلية الأخرى للحصول على منافع البطالة سارية؟ 

نعم، تعني هذه القاعدة أن ترك الوظيفة بسبب التعرض للعنف المنزلي لن يؤدي إلى استبعادك، لكن جميع  

 متطلبات الأهلية الأخرى لا تزال سارية. للحصول على المنافع، يجب عليك: 

أن تكون قد حصلت على رواتب كافية خلال الفترة الأساسية لإثبات حقك في الحصول   •

على المطالبة النقدية. 

التسجيل للحصول على عمل.  •

على   • ميشيغان  حساب  إدارة  حساب  على  الإنترنت  عبر  أسبوعين  كل  التصديق  إجراءات  إتمام 

( في  (  MiWAMالإنترنت  الآلية  للاستجابة  الصوتية  التفاعلية  بالشبكة  الاتصال  أو عن طريق 

خلال الموعد المحدد لك. ( MARVINميشيغان أو مارفن )

إتمام ما لا يقل عن ثلاث عمليات بحث عن عمل كل أسبوع تطالب فيه بالحصول على   •

المنافع. 

أن تكون قادراً ومتاحاً وتبحث بجهد عن عمل بدوام كامل خلال كل أسبوع تقوم فيه بإجراءات  •

التصديق. 

يدعم هذا الحكم الجديد الأفراد الذين يضطرون إلى ترك العمل من أجل سلامتهم، لكنه لا يغير المتطلبات  

 الأخرى اللازمة للتأهل للحصول على منافع البطالة وتلقيها. 

هل كان هذا الأمر موجوداً من قبل؟ 

ولكن انتهت    19-يستعيد هذا التعديل القاعدة المتعلقة بالعنف المنزلي التي أضُيفت مؤقتاً أثناء جائحة الكوفيد 

 صلاحيتها. أصبح هذا الحكم الآن جزءاً من القانون، ولا يوجد له تاريخ انتهاء لصلاحيته. 


