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Principales disposiciones de la Ley de Licencia 
por Enfermedad Acumulada de Michigan

• De nuevo en vigor el 21 de febrero de 2025.

• Se aplica a todos los empleadores de Michigan
con 1 o más empleados, salvo los empleados por
el gobierno de los Estados Unidos.

• Incluye asalariados (exentos y no exentos) y
trabajadores a tiempo completo y parcial.



Principales disposiciones de la Ley de Licencia
por Enfermedad Acumulada de Michigan

• Los trabajadores acumulan tiempo por enfermedad a razón de
1 hora por cada 30 horas trabajadas.

• Las empresas con 10 o más empleados deben permitir que se
utilicen al menos 72 horas al año de tiempo por enfermedad
remunerado en la medida en que se acumule la licencia.

• Las empresas con menos de 10 empleados deben conceder
al menos 40 horas anuales de tiempo por enfermedad
remunerado, más 32 horas adicionales de tiempo por
enfermedad no remunerado en la medida en que se acumule
la licencia.



Principales disposiciones de la Ley de Licencia por Enfermedad Acumulada de Michigan

• El tiempo por enfermedad no utilizado puede 
transferirse, pero los empleadores pueden limitar 
su uso anual a un máximo de 72 horas.

• Los empleados tienen derecho a iniciar acciones 
legales si un empleador interfiere o toma 
represalias contra su uso de los beneficios de 
ESTA, incluso a través de acciones privadas.



Preguntas frecuentes 



¿Cómo determinar si un empleador 
cumple el umbral de 10 empleados?

• Un empleador cumple el umbral de 10 empleados si emplea a 10 o más empleados 
en 20 semanas de trabajo o más en el año natural en curso o en el anterior.

o No es necesario que las 20 semanas de trabajo sean consecutivas.

• Una vez que un empleador alcanza el umbral de 10 o más empleados, sigue 
estando cubierto durante el resto del año en curso y el siguiente.



¿Qué empleados son 
elegibles a la licencia 
por enfermedad 
acumulada?

• Un empleado elegible es un 
individuo que preste sus servicios a 
un empleador en el negocio de este.



¿Cuándo empieza un 
empleado elegible a 
acumular el tiempo por 
enfermedad remunerado?

• La acumulación comienza el 21 de febrero 
de 2025, o al inicio de la relación laboral del 
empleado, si esta fecha es posterior.



¿Cuándo puede utilizar un empleado elegible 
el tiempo de enfermedad acumulado?

Las razones incluyen:

• Enfermedad mental o física, lesión o estado de salud del empleado; diagnóstico 
médico, cuidados o tratamiento de una enfermedad mental o física, lesión o estado 
de salud del empleado; o cuidados médicos preventivos para el empleado.

• Por enfermedad mental o física, lesión o estado de salud de un familiar del 
empleado; diagnóstico médico, cuidados o tratamiento de una enfermedad 
mental o física, lesión o estado de salud de un familiar del empleado; o 
cuidados médicos preventivos para un familiar del empleado.



¿Cuándo puede utilizar un empleado elegible 
el tiempo de enfermedad acumulado?

• Si el empleado o un miembro de su familia es víctima de violencia doméstica o 
agresión sexual, para recibir atención médica o asesoramiento psicológico o 
de otro tipo por lesiones o discapacidades físicas o psicológicas; para obtener 
servicios de una organización de servicios a las víctimas; para trasladarse 
debido a la violencia doméstica o agresión sexual; para obtener servicios 
legales; o para participar en cualquier procedimiento civil o penal relacionado 
con la violencia doméstica o agresión sexual o derivado de ella.

• Para reuniones en la escuela o centro de atención del niño relacionadas con 
su salud o discapacidad, o con los efectos de la violencia doméstica o la 
agresión sexual en el niño; o



¿Cuándo puede utilizar un empleado elegible 
el tiempo de enfermedad acumulado?

• Por cierre del lugar de trabajo del empleado por orden de un funcionario 
público debido a una emergencia de salud pública; por la necesidad del 
empleado de cuidar a un niño cuya escuela o lugar de atención haya sido 
cerrado por orden de un funcionario público debido a una emergencia de salud 
pública; o cuando las autoridades de salud competentes o un proveedor de 
salud hayan determinado que la presencia del empleado o de un familiar suyo 
en la comunidad podría poner en peligro la salud de otras personas debido a 
la exposición del empleado o de un familiar suyo a una enfermedad 
transmisible, independientemente de que el empleado o el familiar haya 
contraído o no la enfermedad transmisible.



¿Puede un empleador exigir a un empleado 
que notifique y documente el uso del 
tiempo por enfermedad acumulado?

• Si la necesidad del tiempo por enfermedad acumulado es previsible, el 
empleador puede exigir que se notifique con una antelación no superior a 7 
días antes de la fecha en que vaya a comenzar el tiempo por enfermedad 
acumulado, la intención de utilizar el tiempo por enfermedad acumulado.

• Si la necesidad del tiempo por enfermedad acumulado no es previsible, el 
empleador puede exigir al empleado que notifique su intención lo antes posible.



• Para las licencias por enfermedad acumuladas de más de 3 días consecutivos , el 
empleador puede exigir una documentación razonable. Cuando se le solicite, el 
empleado deberá facilitar esta documentación a su debido tiempo.

o La documentación no debe incluir una descripción de la enfermedad ni detalles 
de la violencia.

o Si un empleador exige documentación, es responsable de pagar todos los gastos 
de bolsillo en los que incurra el empleado para obtener la documentación.

o El empleador no puede retrasar el inicio de la licencia por no haber recibido la 
documentación.

¿Puede un empleador exigir a un empleado 
que notifique y documente el uso del 
tiempo por enfermedad acumulado?



Para más información, visite, 
Michigan.gov/EarnedSickTime
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