
Oficina de relaciones laborales - División de Horas y Salarios 

        

 
 

   
 

 
   

   

   
  
    

 
   

   

 
    

 
    

 
    

	 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  

 
       

                 
             

      
               

          
        

        
      

       
           
  

       
                     

 

      

         
       

 
 

              
       
      

        

Ley  de  mejora  salarial  de  la  mano de  obra   
Ley  pública  337  de  2018,  

Preguntas  frecuentes  (FAQs)   

1. ¿Cuándo aumentará el salario mínimo por hora en Michigan?

Fecha de entrada 
en vigor 

Tarifa de salario 
mínimo por hora 

Empleados con propinas 
Tasa de 
85%** Tarifa mínima por 

hora 
Propinas por hora 
reportadas en promedio 

21 de febrero de 
2025 

$12,48 $4.74 $7.74 $10.61 

1 de enero de 
2026 

$13.73 $5.49 $8.24 $11.67 

1 de enero de 
2027 

$15.00 $6.30 $8.70 $12.75 

A	 partir del 21 de febrero	 de 2025, el salario	 mínimo	 por hora de un	 empleado	 con	 derecho	 a propina será del 38% del salario	 mínimo por hora; 
a	 partir del 1	 de	 enero de	 2026, será	 del 40% del salario mínimo por hora; a	 partir del 1 de enero	 de 2027, será del 42% del salario	 mínimo	 por 
hora; a partir del 1 de enero	 de 2028, el 44% del salario	 mínimo	 por hora; a partir del 1 de enero	 de 2029, el 46% del salario	 mínimo	 por hora; a 
partir del 1 de enero	 de 2030, el 48% del salario	 mínimo por hora; y a partir del 1 de enero de 2031, el 50% del salario mínimo por hora. 

2. ¿Han cambiado los requisitos de Michigan en materia de horas extras?
No. Los requisitos de horas extras siguen siendo los mismos según la Ley Mejorada de Salarios de 
Oportunidad de Fuerzas Laborales. Los empleados no exentos deberían recibir pagos de 1-1/2 veces 
que su tarifa de pago regular por hora trabajado por sobre las 40 en una semana laboral de 7 días. La 
compensación salarial mínima es de $684 por semana, o $35.568 por año (el importe salarial federal 
estándar actual según la FLSA) para aquellos empleados exentos de los requisitos de horas extras en 
virtud de la exención para empleados ejecutivos, administrativos y profesionales. 

3. ¿A quién se aplica la ley de Michigan sobre salario mínimo y horas extras?
La Ley Mejorada de Salarios de Oportunidad de Fuerzas Laborales aplica a los empleados que trabajan 
en Michigan para empleadores que tienen 2 o más empleados, mayores de 16 años. Los empleadores 
sujetos a las tarifas de salario mínimo tanto federales como estatales deberían seguir las normas más 
estrictas. 

4. ¿Existe un salario mínimo por hora diferente para los menores?
Sí. Los trabajadores menores de 18 años pueden recibir un 85% de la tarifa de salario mínimo por hora (vea la 
tabla para ver los importes). 

5. ¿Existe un salario de formación para los empleados recién contratados menores de 20 años?
Los  empleados  contratados  menores  de 20 años  de edad pueden recibir  pagos  de $4,25 por  hora 
durante los  primeros  90 días  corridos  desde que se los  emplee.   

6. ¿Cuál es el salario mínimo por hora para los empleados que reciben propinas?
Los empleados que reciben propinas deben recibir pagos según los importes en la tabla anterior de las 
tarifas de salario mínimo por hora, en tanto: 

• Se informa a los trabajadores de las disposiciones relativas a las propinas
• Los empleados reciben y comunican las propinas
• Las propinas recibidas más el salario pagado sea equivalente o exceda la tarifa de salario

mínimo por hora y, si no lo hace, el empleador paga la diferencia
La tabla anterior  identifica la tarifa salarial  por  hora permitida para los  empleados  con propinas  para cada 
año y  los  importes  en % de  la descripción por  año.    



         
                  

          
            

         
   

      
 

   
     

7.  ¿Cómo  puedo obtener el cartel del salario mínimo exigido?
El cartel sobre salario mínimo y horas extras puede descargarse de la página web de la División de 
Salarios y Horas, www.michigan.gov/wagehour, o pueden solicitarse copias gratuitas llamando al 855-
464-9243 (4MI- WAGE). Los carteles se encuentran disponibles en inglés, español y árabe. 

8.  ¿Cómo  presento una reclamación por impago de salario mínimo y/o horas extras? 
Las reclamaciones pueden presentarse en línea en www.michigan.gov/wageclaim, en persona en una oficina de 
la División de Salarios y Horas, o puede solicitarse un formulario llamando al 855-464-9243 (4MI-WAGE). Los 
formularios de solicitud están disponibles en inglés, español y árabe. 

9.  ¿Y  si  tengo más preguntas? 
Visite www.michigan.gov/wagehour o llame al 855-464-9243 (4MI-WAGE). 

Actualizado  el  2.21.25   

http://www.michigan.gov/wagehour
http://www.michigan.gov/wageclaim
http://www.michigan.gov/wagehour
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