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	التغطية
	الحد الأدنى للأجر في الساعة
	الأجور التدريبية
	الوقت الإضافي
	الوقت التعويضي
	إذا واجه صاحب العمل ظروفًا معينة، يوافق الموظفون على استخدام الوقت التعويضي بمعدل 1-1 /2 ساعة لكل ساعة من العمل الإضافي.  يجب أن يكون الاتفاق طواعية وبشكل كتابي ويتم الحصول عليه قبل اللجوء للوقت التعويضي.  يجب دفع أجر الوقت التعويضي بالكامل للموظف.  لا يتجاوز الوقت التعويضي المتراكم 240 ساعة.  ويجب أن يحتفظ أصحاب العمل بسجل للوقت التعويضي المدفوع.  ويمكنك الاتصال ببرنامج الأجور والساعات للحصول على معلومات حول الظروف التي يجب أن يواجهها صاحب العمل من أجل عرض إجازة تعويضية بدلاً من تعويض العمل الإضافي.
	الدفع المتساوي
	يجب على صاحب العمل عدم التمييز على أساس الجنس عن طريق إعطاء موظف ما أجرًا أقل من أجر موظف من الجنس الآخر عن عمل متساوي في المهام التي تتطلب مهارة وجهد ومسؤولية متساوية تحت ظروف عمل مماثلة - ما لم يكن ذلك وفقًا لنظام الأقدمية أو نظام الجدارة أو نظام قياس الأرباح على أساس كمية أو نوعية الإنتاج أو تفضيل آخر غير الجنس.
	الإنفاذ
	يجوز للموظف إما رفع دعوى مدنية لاسترداد المبلغ غير المدفوع من الحد الأدنى للأجور أو العمل الإضافي، أو رفع شكوى لدى إدارة التراخيص والشؤون التنظيمية.  وقد تقوم الدائرة بالتحقيق في الشكوى ورفع دعوى مدنية لتحصيل المبالغ غير المدفوعة من الأجور أو العمل الإضافي المستحق للموظف وجميع موظفي المؤسسة.  يمكن أن يشمل استرداد المبالغ المستحقة بموجب هذا القانون المبالغ غير المدفوعة من الحد الأدنى للأجور أو العمل الإضافي، بالإضافة إلى مبلغ إضافي مكافيء كتعويض عن الأضرار والتكاليف وأتعاب المحاماة المعقولة.  وقد يتعرض صاحب العمل الذي لا يدفع الحد الأدنى للأجور أو العمل الإضافي لغرامة مدنية قدرها 1000 دولار.  

