
 
 

 
 كوربین   سوزان 

 میشیغان   والیة 

 اإلقتصادیة   والفرص  العمل  إدارة 
 

 ویتر   غریتشن 
 الحاكمة  النسینغ  المدیر 

  لألجور  األدنى  الحد  :إعالمیة  نشرة  

  الساعة   في   األجر   لمعدل  األدنى  الحد   من   ٪85  

عامـا   17و    16أعمارھـم بیـن  تتــراوح    الذیــن   للعاملیــن   المعدلــة،   بصیغتــھ   ، 2018  لعــام   337  رقــم   العــام   القانــون   المحســن،   العمــل   لفــرص   األجــور   قانــون   یســمح 
السـاعة أقـل لألجـور فـي  أدنـى  التـي    .بالحصـول علـى معـدل  القانونیـة  األحـكام  العثـور علـى    408.934b  (2)  القســم   فــي   المنخفضــة   األجــور   تغطــي یمكـن 

MCL  (2),  4b   شــخص   أي   علــى   یجــب   .المجمعــة   میشــیغان   قوانیــن   مــن 
 .الكامــل   النــص  علــى   للحصــول   القانــون   إلــى   الرجــوع   المنخفضــة   األجــور   حــول   بمعلومــات   مھتــم 

 17  و   16  بیــن   عمــره   یتــراوح   الــذي   للموظــف   یدفــع   أن   المحســنة   العمــل   لفــرص  األجــور   بقانــون   المشــمول   العمــل   لصاحــب   یجــوز 
 .الســاعة   فــي   األجــر   لمعــدل   األدنــى   الحــد   مــن   85٪   ،   عامــا 

 :األجر  من   85٪  نسبة  على  التالیة  الشروط  تطبق 

 عامــل   لتوظیــف   الموظــف،   مزایــا   أو   أجــور   أو   ســاعات   تقلیــل   أو   آخــر   موظــف   نقــل   أو   تســریح   أو   فصــل   العمــل   لصاحــب   یجــوز   ال 
ــبة   .األجــر   مــن   85٪   بنس

 :ھو  85٪   بنسبة   المنخفضة   األجور  ألحكام  الخاضع   للعامل  الساعة  في  األجر  معدل 
 

 النفاذ  تاریخ  الساعة   في   لألجر   األدنى   الحد  معدل  *  الساعة  في  األجر  لمعدل  األدنى  الحد  من  ٪85 
 2023  ینایر /الثاني   كانون  1 دوالر  10.10 دولار 8.59
 2024  ینایر /الثاني   كانون  1 دوالر  10.33 دولار 8.78

 2025  ینایر /الثاني   كانون  1 **دوالر   10.56 **دولار  8.98

 
  الـذي  العمـل  صاحـب   علـىالقانـون    ھـذا   ال ینطبـق   “...  :والتـي تنـص علـى   MCL  408.940  (1)  ، بصیغتـھ المعدلـة، الـى 2018  لعـام   337  مـن القانـون العـام   10)1)  تنـص المـادة   *

الحـد األدنـى لألجـور الفیدرالیـة سـتؤدي إلـى انخفـاض  أحـكام    كانـت  إذا   إال  ،219  إلـى  USC  201  29  ، 1938  لعـام  العادلـة   العمـل  معاییـر   لقانـون  لألجـور   األدنـى  الحـد   ألحـكام  یخضـع
 الحـد األدنـى لألجـور فـي السـاعة ممـا ھـو منصـوص علیـھ فـي ھـذا القانـون 

 2021.  لعام   لألجور   األدنى   الحد   معدل   یرتفع  لم  وبالتالي  ،2020  لعام 8.5٪   نسبة   الوالیة  في  البطالة   معدل  تجاوز   **

 ة ـمقطوع   ات  ـوتعویض  ور  ـلألج   ى  ـاألدن   د  ـالح   ع  ـلدف   85٪   بنســبة   المنخفضــة   األجــور   أحــكام   ینتھكــون   الذیــن   العمــل   أصحــاب   یخضــع 
 1,000.00.  ى  ـإل  ل  ـتص   ة ـمدني  ة ـوغرام 

 علـى   بمكتبنـا  اتصـل  أو  www.michigan.gov/wagehour  علـى  اإلنترنـت  شـبكة  علـى  موقعنـا   بزیـارة  قـم   المعلومـات   مـن  لمزیـد 
 WAGE  1-855-4MI  (9243-464-855-1)  الرقــم المجانــي 

 
 .الفرص   متكافئ   برنامج/عمل   فرص  توفر  جھة  ھي  (LEO)  اإلقتصادیة  والفرص   العمل   إدارة 

 .اإلعاقة  ذوي  لألفراد   الطلب،   عند   المعقولة   الراحة  وسائل   من  وغیرھا  والخدمات   المساعدات  تتوفر 
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 العمل  وساعات   األجور   قسم 
Lansing, Michigan 48909-7976 • 30476 صندوق  البرید 

2407 N. GRAND RIVER • LANSING, MICHIGAN 48906 : عنوان  البرید  السریع 
 الرقم  المجاني : • 4MI-WAGE (1-855-464-9243) • (517) 284-7800-855-1 • فاكس  763-0110)517(

www.michigan.gov/wagehour 

 
 
 

 الصفحة
 1 من  1

http://www.michigan.gov/wagehour
http://www.michigan.gov/wagehour

