
   

 عامة  نظرة 
میشـیغان    فـي  الأجـر  المدفوعـة  الطبیـة  الإجـازة  قانـون   ينطبـق  •

  يعفى◌ُ   .أكثر  أو  فا◌ً   موظ  50  لديھم  الذين  العمل   أصحاب  على 
 أصحاب

 .القانون   ھذا   من   فا ◌ً   موظ   50  من   أقل   لديھم   الذين   العمل 

 طبیة  إجازة  سـاعة  40  عن  يقل   لا  بمـا  المؤھـل   للموظـف  يسـمح◌ُ   •
 .عام  كل   في  الأجر  مدفوعة 

الأجـر   مدفوعـة  طبیـة  إجـازة  اسـتخدام  الموظفیـن  علـى   يجـب  •
 فـي مجموعـات مدتھـا سـاعة واحـدة مـا لـم يكـن لـدى صاحـب

 أو  مكتوبـة فـي دلیـل الموظـف  سیاسـة زيـادة مختلفـة العمـل 
 .الأخرى   الموظف   مزايا   مستند 

العمــل تقديــم تعويــض مالــي أو أي يطلــب مــن صاحــب ◌ُ   لا  •
 تعويــض آخــر للموظــف مقابــل إجــازة طبیــة مدفوعــة الأجــر

 أو   الإســتقالة   أو   العمــل   مــن   الفصــل   عنــد   للموظــف   مســتحقة 
 .العمل   من  آخر  إنفصال  أي  أو  التقاعد 

طبیـة   إجـازة  موظـف  لـكل   يدفـع  أن  العمـل   صاحـب  علـى  يجـب  •
مدفوعــة الأجــر بمعــدل أجــر يســاوي أعلــى مــن إمــا أجــر  
الســاعة العــادي لذلــك الموظــف أو الحــد الأدنــى للأجــور  
 المنصــوص علیھــا فــي قانــون تحســین أجــور فــرص القــوى

 .العاملة 

 العمــل   أصحــاب   سیاســة   اتبــاع   المؤھــل   الموظــف   علــى   يجــب   •
 .الأجر  مدفوعة  طبیة   إجازة  لطلب 

 بھم   المعترف   الأسرة  أعضاء 
 الأجـر   مدفوعـة   طبیـة   إجـازة   باسـتخدام   للموظفیـن   القانـون   يسـمح 

 :التالیین   الأسرة   بأفراد   يتعلق   فیما 
 

أو    الـزوج  ابـن  أو  بالكفالـة  أو  متبنـى  أو  )طبیعـي(  بیولوجـي  طفـل   •
 ل ـف المؤھـون الموظـل يكـي؛ أو طفـالقانوني  ـة أو الوصـالزوج

 لوالده   القانوني  المكان  في  له 

أو   الأب  زوجـة  او  الأم  زوج   أو  بالكفالـة  الوالـد  أو  البیولوجـي  الوالـد  •
ة   ـل؛ زوج  ـف المؤھ  ـي للموظ   ـي القانون  ـي أو الوص  ـد بالتبن  ـالوال

 فـي المـكان القانونـي لأحـد الوالديـن  ل َّ  المؤھـل؛ أوحـ الموظـف 
 .طفلا /قاصرا   المؤھل   الموظف   عندما كان 

 .اقانونً   منه  متزوجا  المستحق  الموظف  يكون  الذي  الفرد  •

ج    •  .د◌ّ   ◌َ

 .حفید  •

 .بالتبني   شقیق  أو  الرعاية  في   أو  بیولوجي  شقیق  •

 التنفیذ 
إذا انتھــك صاحــب العمــل ھــذا القانــون، فســیتم طلــب دفــع  

يتــم    وقــد   صحیــح   غیــر   بشــكل   المدفوعــة   المرضیــة   الإجــازة 
طبیــة    إجــازة  يوفــر  لا  الــذي  العمــل   صاحــب  .عقوبــات  فــرض

 1,000.00  عــن  تزيــد  لا  غرامــة  لدفــع  يخضــع  الأجــر  مدفوعــة 
 .دولار 

 
 من  أشـھر  6  غضون  في  الإنترنـت  عبـر  الشـكاوى  تقديـم  يمكـن 

  :الإلكتروني  الموقع  على  الانتھاك  حدوث

www.michigan.gov/wageclaim 

 للعمل  أخرى  قوانین 
 میشیغان  في 

 يديــر   الأجــر،   مدفوعــة   الطبیــة   الإجــازة   قانــون   إلــى   بالإضافــة 
 :أيضا  والساعات  الأجور  قسم 

 (MWL) میشیغان ولاية  في   للأجور  الأدنى الحد قانون
  الرقم  ذو  العاملة  القوى  لفرص  سنـ ◌ّ   المح  الأجور  قانون  يحدد

PA  337  للأجـور   الأدنـى  الحـد   المعدلـة،   بصیغتـه  ،2018  امـلع 
 بمـا 

ن،     ـالموظفی   ض    ـلبع   ور    ـللأج   ى    ـالأدن   د    ـالح   دلات    ـك مع    ـذل   ي    ـف 
 اواةـالمس  ر ـومعايی  جلاتـالس  ظ ـوحف  ي،ـالإضاف  ل ـالعم  ور  ـوأج 

 .الأجورفي  

 الإضافیة  والمزايا  الأجوردفع  
 المعدلـة،   بصیغتـه  ،1978  لعـام  PA  390  المرقـم  القانـون  يحـدد 
 .الإضافیة  والمزايا  الأجور  دفع   وطريقة  وقت 

 
 (YESA)  الشباب  توظیف  معايیر  قانون 

 المعدلــة،   بصیغتــه   ، 1978  لعــام   PA  90  المرقــم   يوفــر القانــون 
 .میشیغان   ولاية  في  القاصرين  توظیف  عند  اللوائح 

 
بالبشر   بالاتجار  الإبلاغ  قانون

يلــزم نشــر بعــض ◌ُ   ،2016للعــام    PA  62  القانــون المرقــم 
 كیانــات   طريــق  عــن  بالبشــر  بالإتجــار  المتعلقــة  الملاحظــات 

 .  معینة 
 

 يشــمل  لا  .فقــط  العامــة  للمعلومــات  مخصــص  ــبالكتیّ   ھــذا 
 2018.  لعام  العام  القانون  ،338  القانـون  أحكام  جمیـع 

 
ھــي جھــة توفــر   (LEO)إدارة العمــل والفــرص الإقتصاديــة  

تتوفــر المســاعدات    .برنامــج متكافــئ الفــرص/فــرص عمل 
 عنــد   المعقولــة  الراحــة  وســائل   مــن  وغیرھــا  والخدمــات 

 (517)  7800-284  بالرقم  اتصل   .الإعاقـة  ذوي  للأفـراد  الطلـب 
 .باحتیاجاتك  الوكالة  ھـذه  لإبلاغ 

WHD 9804 12/2023 
 نسخة   لكل  دولار  0.18  بسـعر  10,000  النسـخ  عدد 

میشیغان 
الإجازة الطبیة 
 مدفوعة الأجر

 
 العمل وساعات الأجور

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 العمل وساعات الأجور قسم
 ماسون .ت ستیفنز مبنى

530 W. Allegan St. Lansing, MI 48933 
(517) 284-7800 

 
 میشیغان شرقجنوب 

Cadillac Place  
3026 W. Grand Blvd., Suite 2-750 

Detroit, MI 
 

العنوان البريدي :
 30476صندوق بريد رقم 

MI Lansing, 
1-855-4MI-WAGE :الرقم المجاني 

(1-855-464-9243) 
www.michigan.gov/wagehour 

http://www.michigan.gov/wageclaim
http://www.michigan.gov/wagehour


 

 الأجر   المدفوعة   الطبیة   الإجازة 
 استخدام 

 ممــا   لأي   الأجــر   مدفوعــة   طبیــة   إجــازة   أخــذ   للموظفیــن   يجــوز 
 :يلي 

 
 :الموظف  عائلة  أفراد  أحد  أو  المؤھل   الموظف  •

 .صحیة  حالة  أو  إصابة  أو  جسدي  أو   نفسي  مرض 
 .التشخیص  أو  الرعاية  أو  الطبي  العلاج 

 .الرعاية الوقائیة 
 

ضحیــة   أســرته  أفــراد  أحــد  أو  المؤھــل   الموظــف  كان  إذا •
 للعنـف المنزلـي أو الإعتـداء الجنسـي، فالوقـت الـلازم لما 

 :يلي 

  .الطبیة   الرعاية 

 أو  الجسـدية  الإصابـات  مـن  غیـره  أو  النفسـي  الإرشـاد 
 .الإعاقة  أو  النفسیة 

  .الضحايا  خدمات  منظمة  من  خدمات  على  الحصول

 الإعتــداء  أو  المنزلــي  العنــف   بســبب  الإنتقــال 
 .الجنسي 

  .قانونیة  خدمات  على  الحصول

 ق ـتتعل  ةـجنائی  أو  ة ـمدنی  راءاتـإج  أي  يـف  اركة  ـالمش 
 .الجنسي  الإعتداء  أو   الأسري  بالعنف 

 
المؤھل   للموظـف  الأساسـي  العمـل   مـكان   إغـلاق  لغـرض  •

 بأمــر مــن مســؤول عــام بســبب حالــة طــوارئ صحیــة
 .عامة 

أو    مدرســته  أغلقــت  الــذي  الطفــل   رعايــة  إلــى  الحاجــة   •
 مســؤول عــام بســبب حالــة مــكان رعايتــه بأمــر مــن 

 .عامة  صحیة  طوارئ 

أن    الصحیـة  الرعايـة  مقـدم  أو  الصحیـة  السـلطات  قـررت  إذا  •
 ن أنـع يمكـي المجتمـرته ف  ـراد أسـف أو أفـود الموظـوج

 لمرضٍ   تعرضھم  بسبب  بالآخرين  يضر  .معد ◌ُ 

 
 الإجازة   بقانون  المشمولین  غیر  العمال 
 الأجر  المدفوعة  الطبیة 

 
 :يلي  ما  يشمل  لا  المؤھل  الموظف 

 
 ون   ـالمعف  ون  ـوالمھنی  ون  ـوالإداري  ون  ـالتنفیذي  ون  ـالموظف  •

 .الإضافي  العمل   من 
 

 جماعیــة   مفاوضــة  باتفاقیــة  المشــمولین  الموظفــون  •
 .المفعول  سارية  خاصة 

 
 أو  رى،  ـأخ  ة  ـولاي  أو  دة،  ـالمتح  ات  ـالولاي  ة   ـحكوم   و  ـموظف  •

 .أخرى  لولاية  السیاسي  التقسیم 
 

 ي   ـف  ي   ـالأساس  م  ـعملھ   ع  ـموق  د  ـيوج  لا  ن  ـالذي  راد  ـالأف  •
 .میشیغان  ولاية 

 
عا أو  ◌ً   أسبو  25  لمدة  عمل   صاحب  لدى  يعملون  الذين  الأفراد  •

 أقــل فــي الســنة التقويمیــة لوظیفــة ضمــن جــدول
 .أقل   أو  أسبوعا  25  لمدة  مسبقا  محدد 

 
  سـاعة فــي  25  من  أقل   ،  المتوسـط  في  عملوا،  الذين  الأفراد  •

 الســابقة   التقويمیــة  الســنة  خــلال   الأســبوع
 .مباشرة 

 
يتقاضون   ما◌ً   عا  19  و  16  بین  أعمارھم  تتراوح  الذين  الأفراد  •

 ن  ـالمحس  ر  ـالأج  ون  ـلقان  ا  ـق◌ً   وف  باب  ـالش  ب  ـتدري  ب  ـروات
 .العاملة  القوى  لفرص 

 
 ضمـان  قانـون  فـي  موضـح  ھـو  كمـا  المؤقتـون  الموظفـون  •

 .میشیغان  بولاية  العمل 
 

ھــو   كمــا   الســاعة  مــدار  علــى  المتغیــرون  الموظفــون  
 4980H-1 54. CFR 26محدد في القانون المرقم 

بالســكك    العمــل  بقانــون  المشــمولین  الموظفــون  •
 الســكك الحديديــة وقانــون التأمیــن ضــد البطالــة فــي 

 .الحديدية 

 
 الأجر   المدفوعة   الطبیة   الإجازة 

 الإستحقاق 
 على   للحصول  خیارات  3  بین  من  الاختیار  العمل   لصاحـب  يمكـن 
 :وھي  ،  الأجر  مدفوعة  المرضیة  الإجازة 

 
مــا لا يقــل عــن ســاعة واحــدة مــن الإجــازة المرضیــة  1.

 من  يطلب◌ُ   لا  ذلـك،  مـع  .عمـل   سـاعة  35  لـكل   الأجـر  مدفوعـة 
 :العمل   صاحب 

 
مـن   أكثـر  علـى  بالحصـول  المؤھـل   للموظـف  السـماح  •

 ســاعة إجــازة طبیــة مدفوعــة الأجــر فــي أســبوع 
 .تقويمي 

ساعة   40  من  أكثر  باستخدام  المؤھل   للموظف  السماح   •
 إجــازة طبیــة مدفوعــة الأجــر فــي ســنة اســتحقاق 

 .واحدة 

مــن    ســاعة   40  مــن   أكثــر   بنقــل   للموظفیــن   الســماح   •
 الإجـازة الطبیـة مدفوعـة الأجـر مـن سـنة اسـتحقاق

 .أخرى  إلى 

يجـوز لصاحـب العمـل أن يحـدد اسـتحقاق الموظـف المؤھـل 
 لـكل  سـاعة  40  عـن  يقـل   لا  بمـا  المدفوعـة  المرضیـة  للإجـازة 

 .استحقاق  سنة 
 

 الأجــر   مدفوعــة  طبیــة  إجــازة  ســاعة  40  عــن  يقــل   لا  مــا  2.
 .الاستحقاق  سنة  بداية  في  تحمیلھا  يتم  مؤھل  لموظف 

 
تعیینھــم   تــم  الذيــن  المؤھلیــن  للموظفیــن  بالنســبة  •

 تقســیم   العمــل   لصاحــب  يجــوز  المزايــا،  ســنة  خــلال
 .قا ◌ً   مسب   المدفوعة   المرضیة   الإجازة 

 المرضیــة   الإجــازة   نقــل   العمــل   صاحــب   مــن   يطلــب ◌ُ   لا   •
 .أخرى  استحقاق  سنة  إلى  المدفوعة 

إجازة   ساعة  40  عن  يقل   لا  ما  يوفر  أن  العمل   لصاحب   يمكن  3.
 اســتحقاق   ســنة   كل   فــي   المؤھــل   للموظــف   الأجــر مدفوعــة  

  .القانون في المحددة للأغراض  استخدامھا  يتم أن شرط
تشــمل الإجــازة مدفوعــة الأجــر، علــى ســبیل المثــال لا  
الحصــر، أيــام الإجــازة مدفوعــة الأجــر، والأيــام الشــخصیة  

 مــن   لیــس  .الأجــر  المدفوعــة  والإجــازات  الأجــر،   مدفوعــة 
 .مرضیة  إجازة  بأنھا  صراحة  وصفھا الضروري 
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