
Fidelity  
Bonding
Seguro de afianzamiento 

gratis para empleadores que 

contratan a solicitantes de 

trabajo que son de alto 

riesgo

Fidelity Bonding ofrece un incentivo 
para que los empleadores contraten a 
personas calificadas que buscan trabajo, 
pero que se consideran de alto riesgo 
debido a un factor en sus antecedentes 
personales.

El Programa Fidelity Bonding disminuye 
el riesgo para los empleadores y reduce 
las barreras de empleo que enfrentan los 
solicitantes de trabajo.

Patrocinado por el Estado de Michigan

Departamento de Trabajo y Oportunidades Económicas – Desarrollo de la 

Fuerza Laboral

¡ES GRATIS! Sin costo alguno para el empleador y 

el solicitante de trabajo, las fianzas de fidelidad 

(Fidelity Bonds) brindan una cobertura de seguro del 

100% y no tienen deducible.

El empleador está protegido contra las pérdidas 

resultantes de la deshonestidad de los empleados.

El Afianzamiento de Fidelidad (Fidelity Bonding) brinda a 

los empleadores la tranquilidad de brindar oportunidades  

de trabajo de manera segura a todas las personas con un 

riesgo limitado.

El programa ofrece una segunda oportunidad a los solicitantes 

de trabajo que son de alto riesgo, aumentando su probabilidad de 

empleo.

Para comenzar, comuníquese con el Coordinador de 

Fidelity Bonding en su Centro de Servicios de Michigan 

Works! más cercano. 

1-800-285-WORKS (9675) MichiganWorks.org



Fidelity Bonding

La cobertura del seguro de fianza 

oscila entre $5,000 y $25,000. Como 

incentivo para contratar a miembros de 

una población objetivo, los 

empleadores reciben la cobertura de 

fianza GRATIS durante los primeros 

seis meses de trabajo del empleado 

afianzado.

¿Quién puede ser afianzado?
Fidelity Bonding ayuda a quienes no 

pueden afianzarse comercialmente, 

incluidos los siguientes tipos de 

personas que buscan empleo:
> Ciudadanos comprometidos con la justicia 

(ex delincuentes)

> Personas adictas a sustancias en 

recuperación

> Veteranos dados de baja 

deshonrosamente

> Beneficiarios de Asistencia Temporal para 

Familias Necesitadas (TANF) 

> Individuos con antecedentes crediticios 

deficientes, incluidas las quiebras

> Miembros de la población ALICE 

(empleados con activos limitados y 

restricciones de ingresos) 

> Jóvenes en formación profesional (+18 años)

AGENCIA DE MICHIGAN WORKS!
Cada Agencia de Michigan Works! tiene un Coordinador de Fidelity 

Bonding que puede verificar si el solicitante de trabajo califica. Su 

Coordinador local de Fidelity Bonding de Michigan Works! obtendrá toda 

la información necesaria del empleador para completar el proceso de 

afianzamiento. Para aprovechar este programa GRATIS y fácil de usar, 

comuníquese hoy con su Coordinador local de Fidelity Bonding en

Michigan Works! 

1. El empleador debe hacer una oferta de trabajo a una persona que no 

califique para afianzamiento comercial. La oferta debe ser para un empleo 

de tiempo completo (30 horas o más por semana) durante al menos seis 

meses consecutivos; los puestos de medio tiempo no califican.

2. Luego, el empleador debe comunicarse con su Coordinador local 
de Fidelity Bonding de Michigan Works!

3. El Coordinador de Fidelity Bonding notificará al empleador una 
vez que el proceso de afianzamiento se complete con éxito.

4. El empleador recibirá la fianza de fidelidad oficial de la compañía 
de seguros de fianza dentro de las tres semanas.

Obtenga más información sobre Fidelity Bonding 

en MiTalent.org/Bonding.

FUNDAMENTOS DE LA FIANZA
• La cobertura de la fianza es GRATIS durante los primeros seis meses.

• La cobertura de la fianza se basa en el valor de la propiedad en riesgo.

• Las fianzas emitidas van desde montos de $5,000 a $25,000, en incrementos de $5,000.

• El seguro de fianza no tiene montos deducibles.

• El seguro de fianza entra en vigencia el primer día de trabajo del empleado.

• Después de que expire el seguro de fianza, el empleador puede comprar cobertura 

continua.

Cómo los empleadores afianzan a los nuevos 

Empleados

¡Es rápido, gratis y fácil de hacer!

Cómo reciben los empleados la fianza

1. Obtienen una oferta de trabajo a tiempo completo de un empleador.

2. Proporcionan al empleador la información necesaria para 
completar el "Formulario de Certificación de Fianza“ (“Bond 
Certification Form”).




